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СВОДНЫЙ ОТЧЕТ
о мониторинге коррупционных рисков 
в администрации муниципального образования 
Славянский район по итогам 2024 года

Во исполнение пункта 1.2 Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации муниципального образования Славянский район, утвержденного постановлением администрации муниципального образования Славянский район от 12 сентября 2018 г. № 2310 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании Славянский район» (в редакции постановления администрации муниципального образования Славянский район от 30 сентября 2021 г. № 2499), а также в соответствии с постановлением администрации муниципального образования Славянский район от 24 июля 2024 г. № 2010 «Об утверждении Положения о проведении мониторинга коррупционных рисков в администрации муниципального образования Славянский район», и в целях определения сфер муниципального управления, наиболее подверженных коррупции, и перечни должностей муниципальной службы администрации муниципального образования Славянский район, замещение которых связано с коррупционными рисками, проанализирована информация за 2024 год, полученная в ходе изучения:
итогов экспертизы жалоб и обращений граждан на наличие сведений о фактах коррупции в органах администрации муниципального образования Славянский район;
данных анализа материалов, размещенных в средствах массовой информации, о фактах коррупции в органах администрации муниципального образования Славянский район;
результатов проведенной работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие администрации муниципального образования Славянский район, и принятых мерах по их предотвращению;
итогов рассмотрения вопросов правоприменительной практики, по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействующими (недействительными) правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации муниципального образования Славянский район и их должностных лиц, и принятых мер;
итогов мониторинга правоприменения муниципальных нормативных актов, проведенного в установленном порядке;
данных антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов за отчетный период.

Данные антикоррупционной экспертизы 
муниципальных правовых актов и их проектов за 2024 год

Во исполнение пункта 2.12 Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации муниципального образования Славянский район, утвержденного постановлением администрации муниципального образования Славянский район от 12 сентября 2018 г. № 2310 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании Славянский район» (в редакции постановления администрации муниципального образования Славянский район от 30 сентября 2021 г. № 2499), в соответствии  с постановлением администрации муниципального образования Славянский район от 24 октября 2016 г. № 1939 «Об утверждении Положения о порядке проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных актов администрации муниципального образования Славянский район» (далее - Положение), а также в целях приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие с законодательством управлением правового обеспечения муниципальной деятельности администрации муниципального образования Славянский район на постоянной основе проводится антикоррупционная экспертиза проектов муниципальных нормативных правовых актов.
В 2024 году в администрации в отношении 98 проектов нормативных правовых актов проведена антикоррупционная экспертиза. 
По результатам антикоррупционной экспертизы данные нормативные правовые акты отвечают требованиям необходимости и достаточности правового регулирования. Положения, способствующие созданию условий для проявления коррупции, а также коррупциогенные факторы не выявлены.
Проведение независимой антикоррупционной экспертизы в администрации проходит в соответствии с Положением. 
Органы администрации, внесшие проекты муниципальных нормативных правовых актов, в день согласования проектов управлением правового обеспечения муниципальной деятельности администрации муниципального образования Славянский район, обеспечивают размещение проекта муниципального нормативного правового акта на официальном Интернет-портале администрации муниципального образования Славянский район не менее, чем на 7 дней для возможности проведения институтами гражданского общества и гражданами Российской Федерации независимой антикоррупционной  экспертизы а порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края.
В отчетном периоде 8 проектов муниципальных нормативных правовых актов были направлены на независимую антикоррупционную экспертизу.
Заключений, подготовленных аккредитованными в установленном порядке независимыми экспертами в 2024 году, в администрацию не поступало.

Итоги экспертизы жалоб и обращений граждан о фактах 
коррупции в органах администрации муниципального 
образования Славянский район

	Рассмотрение обращений граждан и организаций о фактах коррупции осуществляется в администрации муниципального образования Славянский район в соответствии с нормами Федеральных законов от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также в силу  постановления администрации муниципального образования Славянский район от 27 октября 2023 г. № 4745 «О порядке работы с обращениями граждан в администрации муниципального образования Славянский район».
В 2024 году в органы администрации обращений от граждан и организаций о возможном нарушении антикоррупционного законодательства муниципальными служащими администрации муниципального образования Славянский район не поступало.  
В администрации организована работа телефона горячей линии по вопросам противодействия коррупции (далее - телефон горячей линии) для приема сообщений о коррупционных правонарушениях муниципальных служащих. Постановлением администрации муниципального образования Славянский район от 16 сентября 2015 г. № 1635 «Об утверждении положения по работе круглосуточного телефона «Горячая линия» администрации муниципального образования Славянский район» (в редакции постановления от 26 сентября 2016 г. № 1697) утверждён Порядок организации работы телефона горячей линии, регламентирующий правила организации работы, приёма, регистрации и рассмотрения, поступивших на телефон горячей линии обращений. 
В 2024 году звонков о фактах коррупции в отношении муниципальных служащих администрации от граждан, проживающих на территории муниципального образования Славянский район и за его пределами, на телефон горячей линии не поступало.
Также, граждане, не опасаясь преследования, могут сообщить о возможных коррупционных правонарушениях муниципальных служащих администрации на Сервис, предусмотренный для поступления обращений физических и юридических лиц о фактах коррупции среди муниципальных служащих администрации, размещённый на официальном Интернет-портале.
В 2024 году через официальный Интернет-портал обращений, содержащих факты коррупции, среди муниципальных служащих администрации не поступало.
Кроме того, граждане также могут направить обращения о возможных коррупционных правонарушениях муниципальных служащих администрации через Платформу обратной связи (далее - ПОС) - подсистему «Единого портала государственных и муниципальных услуг».
В 2024 году обращений о возможных коррупционных правонарушениях через платформу ПОС в администрацию не поступало.  

Данные анализа материалов, размещенных в средствах массовой информации, о фактах коррупции в органах администрации муниципального образования Славянский район

В результате анализа средств массовой информации и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о возможных фактах коррупции в администрации муниципального образования Славянский район не выявлено.
Администрация проводит политику максимальной информационной открытости и взаимодействия с горожанами в сфере противодействия коррупции, считая коррупцию явлением недопустимым, подрывающим доверие к органам муниципальной власти, серьезным фактором, дестабилизирующим общественное согласие. Регулярно обеспечивается взаимодействие администрации со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции.
В целях формирования у граждан нетерпимости к коррупционным нарушениям и искоренения бытовой коррупции подготовлен социальный ролик, направленный на профилактику коррупционных действий, прокат которого осуществлялся в эфире муниципального телевидения «СТР» (за отчётный период осуществлено 98 показа).
Регулярно обеспечивалось взаимодействие администрации со СМИ в сфере противодействия коррупции. За отчётный период в СМИ вышло 7 материалов о мероприятиях по профилактике и предупреждению коррупции: 1 телесюжет, в том числе 6 материалов на официальном Интернет-портале.

Результаты проведенной работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого
являются лица, замещающие должности муниципальной службы
в администрации муниципального образования Славянский район,
и принятых мерах по их предотвращению

Правовая регламентация деятельности по осуществлению контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы администрации, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе за привлечение таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения, осуществляется на основании ряда нормативных правовых актов, в том числе Федеральных законов Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законов Краснодарского края от 23 июля 2009 г. № 1798-КЗ «О противодействии коррупции в Краснодарском крае», от 8 июня 2009 г. № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», от 30 декабря 2013 г. № 2875-КЗ «О порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей», постановлений администрации муниципального образования Славянский район от 3 декабря 2014 г. № 3149 «О проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации муниципального образования Славянский район, сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение указанных должностей, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также о проверке соблюдения муниципальными служащими администрации муниципального образования Славянский район ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей и соблюдения требований к служебному поведению», от 4 апреля 2024 г. № 1007 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Славянский район и урегулированию конфликта интересов» (далее - Комиссия).
[bookmark: sub_105]Основными задачами Комиссии является содействие администрации муниципального образования Славянский район в обеспечении соблюдения муниципальными служащими администрации муниципального образования Славянский район ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, и в осуществлении в администрации муниципального образования Славянский район мер по предупреждению коррупции.
С целью реализации вышеуказанных задач в 2024 году состоялось 9 заседаний Комиссии, на которых рассмотрены следующие вопросы:
1. Рассмотрение информации об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции, изложенной в Представлении Славянской межрайонной прокуратуры в отношении 8 муниципальных служащих администрации муниципального образования Славянский район.
По итогам рассмотрения вопросов, Комиссия рекомендовала главе муниципального образования Славянский район применить конкретные меры ответственности к 4 муниципальным служащим в виде замечания, 3 муниципальным служащим в виде выговора, 1 муниципальному служащему строго указано на недопустимость впредь нарушений требований антикоррупционного законодательства.
2. Рассмотрение информационного письма о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим, замещавшим должность муниципальной службы главной группы должностей.
По итогам рассмотрения вопроса, комиссия решила -  дать согласие на замещение должности в коммерческой организации.
3. Рассмотрение информации об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции, изложенной в Представлении Славянской межрайонной прокуратуры в отношении 2 муниципальных служащих администрации муниципального образования Славянский район.
По итогам рассмотрения вопросов, Комиссия рекомендовала главе муниципального образования Славянский район применить конкретные меры ответственности к 1 муниципальному служащему в виде замечания, 1 муниципальному служащему в виде выговора.
4. Рассмотрение информации об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции, изложенной в Представлении Славянской межрайонной прокуратуры в отношении 1 муниципального служащего администрации муниципального образования Славянский район.
По итогам рассмотрения вопросов, Комиссия рекомендовала главе муниципального образования Славянский район применить конкретные меры ответственности к 1 муниципальному служащему в виде выговора.
5. Рассмотрение информационного письма о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим, замещавшим должность муниципальной службы главной группы должностей.
По итогам рассмотрения вопроса, комиссия решила -  дать согласие на замещение должности в коммерческой организации.
6. Рассмотрение информационного письма о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим, замещавшим должность муниципальной службы главной группы должностей.
По итогам рассмотрения вопроса, комиссия решила -  дать согласие на замещение должности в коммерческой организации.
7. Рассмотрение информационного письма о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим, замещавшим должность муниципальной службы главной группы должностей.
По итогам рассмотрения вопроса, комиссия решила -  дать согласие на замещение должности в коммерческой организации.
8. Рассмотрение информационного письма о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим, замещавшим должность муниципальной службы главной группы должностей.
По итогам рассмотрения вопроса, комиссия решила -  дать согласие на замещение должности в коммерческой организации.
9. Рассмотрение материалов проверок, свидетельствующих о предоставлении муниципальными служащими администрации муниципального образования Славянский район неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 2 муниципальных служащих.
По итогам рассмотрения вопросов, Комиссия рекомендовала главе муниципального образования Славянский район применить конкретные меры ответственности к 2 муниципальным служащим в виде выговора.
Во исполнение пунктов 2.4, 2.5 Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации муниципального образования Славянский район, утвержденного постановлением администрации муниципального образования Славянский район от 12 сентября 2018 г. № 2310 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании Славянский район» (в редакции постановления администрации муниципального образования Славянский район от 30 сентября 2021 г. № 2499) отделом кадров управления делами администрации муниципального образования Славянский район, на который возложены функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений в сфере кадровой работы в администрации муниципального образования Славянский район, в целях предупреждения коррупции и соблюдения муниципальными служащими администрации ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, в 2024 году проведены следующие мероприятия:
1. В рамках декларационной кампании 2024 года (за отчетный период 2023 год) проведена сверка правильности заполнения справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – справки о доходах) в отношении 174 муниципальных служащих и членов их семей;
2. Осуществлен анализ 16 справок о доходах, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и справок о доходах членов их семей;
3. Осуществлен анализ сведений о доходах муниципальных служащих и членов их семей за отчетные 2022 и 2023 годы.
[bookmark: _GoBack]По результатам проведенного анализа в 2024 году в отношении 35 муниципальных служащих выявлены факты представления недостоверных и неполных сведений, в связи с выявленными фактами и с учетом требований Закона Краснодарского края от 30 декабря 2013 г. № 2875-КЗ «О порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей» к 3 муниципальным служащим применены дисциплинарные взыскания в виде замечаний, к 2 муниципальным служащим в виде выговора, 27 муниципальным служащим строго указано на недопустимость впредь нарушений требований антикоррупционного законодательства, в отношении 3 муниципальных служащих по решению главы муниципального образования Славянский район и в соответствии с постановлением администрации муниципального образования Славянский район от 3 декабря 2014 г. № 3149 «О проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации муниципального образования Славянский район, сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение указанных должностей, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также о проверке соблюдения муниципальными служащими администрации муниципального образования Славянский район ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей и соблюдения требований к служебному поведению» отделом кадром управления делами администрации муниципального образования Славянский район в период с 20 сентября 2024 г. по 18 октября 2024 г. проведены проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации муниципального образования Славянский район.
Доклады о результатах проведенных проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации муниципального образования Славянский район, а также материалы проверок, свидетельствующих о предоставлении муниципальными служащими администрации муниципального образования Славянский район неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были представлены в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Славянский район и урегулированию конфликта интересов. По результатам рассмотрения, изложенной в материалах проверок, главе муниципального образования Славянский район Комиссия рекомендовала за представление недостоверных и неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супругов и несовершеннолетних детей применить дисциплинарные взыскания к 2 муниципальным служащим администрации, по 1 муниципальному служащему Комиссия решила отложить заседание до получения интересующей информации.
Кроме того, в 2024 году с целью недопущения конфликта интересов, отделом кадров управления делами администрации муниципального образования Славянский район осуществлен анализ 53 уведомлений о трудоустройстве граждан, ранее замещавших должности муниципальной службы в администрации, по результатам которого подготовлены  мотивированные заключения о соблюдении гражданами, замещавшими должность муниципальной службы в администрации, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Одной из основных задач в сфере противодействия коррупции является предупреждение коррупции, в том числе выявление и последующее устранение причин коррупции (далее - профилактика коррупции). 
Профилактика коррупции осуществляется в том числе путем информирования муниципальных служащих о нормативном правовом регулировании в сфере противодействия коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
В 2024 году ответственным за работу по общим вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений, связанных с прохождением муниципальной службы - главным специалистом контрольно-ревизионного отдела Желтоуховой В.В. разработаны, в соответствии с законодательством о противодействии коррупции, нормативные правовые акты администрации муниципального образования Славянский район из них:
1. Постановление администрации муниципального образования Славянский район от 4 апреля 2024 г. № 1007 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Славянский район и урегулированию конфликта интересов»;
2. Постановление администрации муниципального образования Славянский район от 7 мая 2024 г.  № 1298 «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими администрации муниципального образования Славянский район о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
3. Постановление администрации муниципального образования Славянский район от 14 июня 2024 г.  № 1613 «Об утверждении Положения о порядке получения муниципальными служащими администрации муниципального образования Славянский район разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией»;
4. Постановление администрации муниципального образования Славянский район от 17 июня 2024 г.  № 1666 «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими администрации муниципального образования Славянский район о возникновении не зависящих от них обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции»;
5. Постановление администрации муниципального образования Славянский район от 24 июля 2024 г. № 2010 «Об утверждении Положения о проведении мониторинга коррупционных рисков в администрации муниципального образования Славянский район»;
6. Постановление администрации муниципального образования Славянский район от 29 июля 2024 г. № 2036 «Об утверждении Положения о проведении оценки восприятия уровня коррупции в муниципальном образовании Славянский район»;
7. Постановление администрации муниципального образования Славянский район от 21 августа 2024 г. № 2203 «Об утверждении Положения о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального образования Славянский район к совершению коррупционных правонарушений»;
8. Постановление администрации муниципального образования Славянский район от 25 сентября 2024 г. № 2528 «Об утверждении Положения о порядке уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования Славянский район представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)».
    Заместителям главы муниципального образования Славянский район и руководителям структурных подразделений администрации поручено провести среди подчинённых муниципальных служащих соответствующую разъяснительную работу о необходимости соблюдения норм законодательства о противодействии коррупции. 
   Муниципальные служащие администрации муниципального образования Славянский район регулярно информируются о требованиях законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и его изменениях, так во исполнение пункта 2.11 Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации муниципального образования Славянский район, утвержденного постановлением администрации муниципального образования Славянский район от 12 сентября 2018 г. № 2310 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании Славянский район» (в редакции постановления администрации муниципального образования Славянский район от 30 сентября 2021 г. № 2499), ответственным за работу по общим вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений, связанных с прохождением муниципальной службы - главным специалистом контрольно-ревизионного отдела Желтоуховой В.В. в 2024 году проведены следующие мероприятия по профилактике коррупционных правонарушений:
1. Муниципальным служащим разъяснены положения законодательства о муниципальной службе, нормы антикоррупционного законодательств (в том числе об ответственности за получение и дачу взятки, о соблюдении ограничений и запретов на муниципальной службе, о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, об обязанности уведомлять работодателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений), необходимость принятия мер по недопущению нарушений; 
2. До всех муниципальных служащих доведены и разъяснены требования, изложенные в письме Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2024 году (за отчётный 2023 год)»;
3. По мере изменения федерального законодательства оперативно внесены соответствующие изменения в муниципальные правовые акты администрации муниципального образования Славянский район, регулирующие вопросы противодействия коррупции, с доведением до сведения муниципальных служащих, согласно разработанным распискам; 
4. Обеспечено опубликование на официальном Интернет-портале администрации в разделе «Противодействие коррупции» информации для муниципальных служащих:
1) презентация Министерства труда и социальной защиты РФ по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2024 году (за отчётный 2023 год);
2) основные новеллы в Методических рекомендациях по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2024 году (за отчетный 2023 год);
3) методические рекомендации Генеральной прокуратуры РФ «Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе»;
4) методические рекомендации Министерства труда и социальной защиты РФ по вопросам привлечения к ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов;
5) формы документов, связанных с противодействием коррупции;
6) памятки: «для лиц, поступающих на государственную службу»; «Антикоррупционное декларирование»; «о запрете получать подарки»; «о мерах по противодействию коррупции о организациях»; «о порядке декларирования депутатами, осуществляющими свои полномочия на непостоянной основе»; «об ограничениях, запретах и обязанностях»; «Антикоррупционное поведение»; «о порядке трудоустройства после увольнения»; «что нужно знать о коррупции». 
5. До муниципальных служащих и руководителей подведомственных учреждений доведена Памятка типичных ошибок, допускаемых при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, разработанная Министерством труда и социальной защиты РФ;
6. В адрес структурных подразделений администрации муниципального образования Славянский район направлены разъяснения по вопросам:
1) формирования антикоррупционного поведения у муниципальных служащих, в том числе о проведении мероприятий по формированию в органах администрации отрицательного отношения к коррупции, негативного отношения к дарению подарков лицам, замещающим должности муниципальной службы, а также работникам муниципальных учреждений, в связи с исполнением ими служебных обязанностей; 
2) об организации доведения до указанной категории лиц положений законодательства о противодействия коррупции; 
3) об осуществлении комплекса организационных, разъяснительных мер по недопущению служащими и работниками поведения, которое может восприниматься окружающими, как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки.

Итоги рассмотрения вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов незаконными решений и действий (бездействия) администрации, подведомственных учреждений (организаций) и их должностных лиц, и принятых мерах

По представленной органами администрации информации в 2024 году обеспечено рассмотрение правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации, подведомственных учреждений (организаций) и их должностных лиц.
По информации, представленной управлением правового обеспечения муниципальной деятельности администрации муниципального образования Славянский район, в 2024 году в производстве находилось административное дело по административному иску граждан ФИО.
Апелляционным определением Краснодарского краевого суда от 8 апреля 2024 г. признано незаконным заключение межведомственной комиссии по использованию жилищного фонда на территории сельских поселений муниципального образования Славянский район (далее-комиссия) о признании жилого помещении ФИО непригодным для проживания, а также признано незаконным распоряжение администрации от 31 августа 2023 г. № 3799 «О восстановлении непригодного для проживания жилого помещения». Суд обязал комиссию повторно рассмотреть заявление граждан ФИО. Во исполнение решения суда комиссией заявление ФИО рассмотрено повторно. 
По информации, представленной управлением по муниципальному имуществу и земельным отношениям, в 2024 году в производстве Славянского городского суда находится 7 дел из которых:
4 дела о признании незаконным решение об отказе в предоставлении земельного участка без проведения торгов;
1 дело о признании незаконным действий об отказе в предварительном согласовании выделения земельного участка в аренду;
1 дело о признании незаконным решения об отказе в утверждении схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории;
1 дело о требовании уменьшения арендной платы на земельный участок.
Из них:
1 дело приостановлено, в связи со смертью заявителя;
4 дела рассмотрены, заявителям отказано в заявленных требованиях;
2 дела находится на стадии рассмотрения, решения по которым судом не вынесены, судебные заседания назначены на январь 2025 г.
В целях принятия мер, направленных на предупреждение нарушений, влекущих признание незаконными решений и действий (бездействия) администрации, подведомственных учреждений (организаций) и их должностных лиц, на постоянной основе проводится работа по доведению до муниципальных служащих администрации положений законодательства Российской Федерации и сложившиеся судебной практики.

Итоги мониторинга правоприменения муниципальных нормативных правовых актов, проведенного в установленном порядке
	
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 20 мая 2011 г. № 657 «О мониторинге правоприменения в Российской Федерации», а также в силу постановления администрации муниципального образования Славянский район от 27 июня 2013 г. № 1607 «Об утверждении порядка организации и проведения мониторинга правоприменения муниципальных нормативных правовых актов муниципального образования Славянский район» управлением правового обеспечения муниципальной деятельности администрации муниципального образования Славянский район на постоянной основе проводится работа по мониторингу законодательства, с целью своевременного приведения муниципальных правовых актов в соответствие с законодательством. 
В рамках устранения нарушений, выявленных при мониторинге правоприменения нормативных правовых актов администрации, в 2024 году обеспечено принятие 6 муниципальных правовых актов (новые акты - 1, о внесении изменений - 5).

Результаты социологического исследования оценки восприятия уровня коррупции в муниципальном образовании Славянский район

В соответствии с положениями постановления администрации муниципального образования Славянский район от 29 июля 2024 г. № 2036 «Об утверждении Положения о проведении оценки восприятия уровня коррупции в муниципальном образовании Славянский район», а также в целях исполнения п. 1.1 Плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании Славянский район, утвержденного постановлением администрации муниципального образования Славянский район от 12 сентября 2018 г. № 2310 «Об утверждении  плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании Славянский район» (в редакции постановления администрации муниципального образования Славянский район от 30 сентября 2021 г. № 2499) управлением по взаимодействию со средствами массовой информации администрации муниципального образования Славянский район организовано проведение социологического исследования в целях оценки уровня коррупции в муниципальном образовании Славянский район (далее – социологическое исследование), по итогам которого подготовлен аналитический отчет о восприятии уровня коррупции в муниципальном образовании Славянский район, содержащий и интерпретирующий данные, полученные в ходе изучения общественного мнения населения о состоянии коррупции на территории муниципального образования Славянский район.
В социологическом исследовании приняли участие 200 совершеннолетних жителей муниципального образования Славянский район различных возрастных групп и сфер деятельности. Опрос граждан проводился согласно анкете, разработанной ответственным за работу по общим вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений, связанных с прохождением муниципальной службы в администрации муниципального образования Славянский район - главным специалистом контрольно-ревизионного отдела Желтоуховой В.В., с учетом поставленных задач.
Необходимо отметить, что данные, полученные в ходе социологического исследования, отражают субъективное восприятие жителями муниципального образования Славянский район проблемы коррупции. Реальная коррупционная обстановка в муниципальном образовании Славянский район может быть иной.
Социологическое исследование позволило выявить особенности восприятия жителей муниципального образования Славянский район коррупционной обстановки в городе и стране, а именно:
1) место коррупции в рейтинге наиболее острых государственных проблем;
2) восприятия уровня и динамики коррупции, в том числе на общероссийском фоне;
3) степень распространения коррупции в органах администрации муниципального образования Славянский район, а также эффективности проводимых антикоррупционных мероприятий;
4) обобщить данные о наиболее коррумпированных, по мнению жителей муниципального образования Славянский район, сферах муниципального управления в администрации;
5) характеристику практики бытовой коррупции, в том числе рейтинг ситуаций и обстоятельств, характеризующихся наибольшим коррупционным риском;
6) причины и мотивы, побуждающие граждан вступать в коррупционные отношения.
Возрастная категория респондентов

В социологическом исследовании приняли участие жители муниципального образования Славянский район, основную часть которых составили лица в возрасте от 31 до 40 лет - 43%. На долю жителей от 41 до 50 лет приходится 42%. Участие лиц в возрасте от 21 до 30 лет составило 6%. Вклад жителей старше 60 лет в общий результат исследования составило 2%.

Образование респондентов

Большинство опрошенных респондентов, а именно: 64,8% имеют высшее образование.
16,2% респондентов сообщили, что имеют среднее специальное образование. Начальное профессиональное образование имеется лишь у 7% респондентов.

Род занятий респондентов

По данным социологического исследования, среди респондентов по роду деятельности больше всего преобладают специалисты различных сфер деятельности 27%, затем идут служащие и технические исполнители 18%, а последнюю большую группу составили рабочие 13%.
Также в исследовании приняли участие бизнесмены и предприниматели 10%, осуществляющую свою деятельность на территории муниципального образования Славянский район.

Сферы деятельности респондентов

Основными сферами деятельности опрошенных респондентов является образование 31,2%, а также сфера услуг, бытовое обслуживание 10,2%.

Типы предприятий, организаций, в которых осуществляют свою трудовую деятельность респонденты

Стоит обратить внимание, на то, что 33,3% опрошенных респондентов осуществляют свою трудовую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях, 32,8% респондентов отдали свое предпочтение в работе в частных предприятиях, 14,4% работают в кооперативах и у частных предпринимателей. 

Уровни материального положения респондентов

По результатам исследования 44% опрошенных респондентов оценивают своё материальное положение как среднее. Сравнительно высоким его назвали 24%, ниже среднего свое материальное положение считает 12%.
Для того чтобы понять степень остроты проблемы коррупции в восприятии жителей муниципального образования Славянский район, участникам социологического исследования было предложено назвать проблемы общероссийского масштаба, которые волнуют их больше всего (методика опроса предполагала выбор проблем из перечня). 
Результаты проведенного социологического исследования показали, что на сегодняшний день жителей муниципального образования Славянский район беспокоит в первую очередь сложная внешнеполитическая обстановка в стране. Второе место занимает экономическая ситуация в стране.
Проблему коррупции жители муниципального образования Славянский район поставили на третье место.

Какую проблему в России Вы считаете на сегодняшний день самой серьезной?

	Наиболее серьезные проблемы России по мнению респондентов

	1
	сложная внешнеполитическая обстановка
	44%

	2
	экономическая ситуация в стране: инфляция, высокие цены, низкий уровень доходов населения 
	23%

	3
	коррупция, взяточничество
	14%

	4
	низкое качество медицинского обслуживания
	4%

	5
	неэффективная, неграмотная система руководства страной
	4%

	6
	высокий уровень преступности, алкоголизм, наркомания
	3%

	7
	развал промышленности, высокотехнологичного производства и сельского хозяйства  
	3%

	8
	экология и состояние окружающей среды
	2,5%

	9
	низкое качество образования
	2,5%



52,1% респондентов затруднились с ответом на вопрос об изменении уровня коррупции, такие данные могут свидетельствовать о том, что у жителей муниципального образования Славянский район нет устоявшегося мнения об уровне коррупции в муниципальном образовании Славянский район.
27,8% считают, что уровень коррупции за год не изменился, однако 11,9% отметили, что уровень коррупции в муниципальном образовании Славянский район в 2024 году снизился.

Как Вы оцениваете уровень коррупции в муниципальном образовании Славянский район и в целом по России?

	Уровень коррупции в муниципальном образовании Славянский район за 2024 год
	%

	уровень не изменился
	27,8


	стал меньше
	11,9

	стал больше
	8,2

	затрудняюсь ответить
	52,1



Об увеличении коррупции в целом в стране говорили 17,6 % респондентов, 47,7% затруднились с ответом, однако 10,1% респондентов указали, что уровень коррупции в 2024 году в стране снизился.


	Уровень коррупции в стране в целом за 2024 год
	%

	уровень не изменился
	24,6


	стал больше
	17,6

	стал меньше
	10,1

	затрудняюсь ответить
	47,7



Как Вы оцениваете степень распространения коррупции в органах администрации муниципального образования Славянский район?

20,3% респондентов считают, что степень распространения коррупции в органах администрации муниципального образования Славянский район средняя. О низкой степени распространения коррупции заявили 10,6% респондентов. 

	Наиболее коррумпированные сферы по мнению респондентов             

	имущественные, земельные отношения и приватизация муниципального имущества
	12,7%

	экономика, инвестиции и развитие малого и среднего предпринимательства
	8,1%

	архитектура и строительство
	7,6%

	жилищно-коммунальное хозяйство
	6,6%

	закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	6,6%

	транспорт и дорожное хозяйство
	6,6%

	муниципальный контроль за расходованием бюджетных средств
	6,1%

	социальная поддержка населения
	2,5%

	муниципальный контроль в сфере торговой деятельности
	2 %

	муниципальный жилищный контроль
	1,5%

	физическая культура и спорт
	1%

	сельское хозяйство
	1%

	культура
	1%

	образование (дошкольное, школьное)
	0,5%

	информационные технологии и связь
	0,5%

	молодёжная политика
	0%

	затрудняюсь ответить
	7,7%

	нет таких 
	2 %


* Данный рейтинг сформирован из предположений респондентов.

Как Вы оцениваете работу органов администрации муниципального образования Славянский район по противодействию коррупции?

Работу органов администрации по противодействию коррупции отрицательно отметили 10,3%. О положительной оценке работы органов администрации по противодействию коррупции говорили 29,2% респондентов, 60,5% затруднились с ответом. 

	Оценка работы органов администрации муниципального образования Славянский район
	%

	положительная
	29,2

	отрицательная
	10,3

	затрудняюсь ответить
	60,5


* Данный рейтинг сформирован из предположений респондентов.

Чтобы выделить сферы общественной жизни, наиболее подверженные влиянию коррупции, в ходе социологического исследования респондентам задавался вопрос: «Как бы Вы оценили следующие органы власти, организации в муниципальном образовании Славянский район: насколько они честны, свободны от коррупции, или, напротив, нечестны, коррумпированы?».

Как бы Вы оценили следующие органы власти, организации в муниципальном образовании Славянский район: насколько они честны, свободны от коррупции, или, напротив, нечестны, коррумпированы?
 
Результаты исследования свидетельствуют, что в целом честными жители считают общественные организации 2,1%, а также службы занятости 3,9%. В TOП-5 наиболее честных и свободных от коррупции учреждений также вошли и правозащитные организации 5,7%. 
В большинстве своем нечестными жители считают службу безопасности дорожного движения (ГИБДД), что составило 10,3%, коммунальные службы (ЖЭКи, ДЭЗы, домоуправления и пр.) 10%, правоохранительные органы (полицию, прокуратуру и пр.) 9,8%.

	Наиболее коррумпированные органы власти, организации в муниципальном образовании Славянский район по мнению респондентов             

	служба безопасности дорожного движения (ГИБДД)
	10,3%

	коммунальные службы (ЖЭКи, ДЭЗы, домоуправления и др.)
	10%

	правоохранительные органы (полиция, прокуратура и др.)
	9,8%

	высшие учебные заведения
	9,3%

	поликлиники и больницы
	9%

	армия
	7,1%

	власти Славянского района
	7,1%

	районные и городские суды
	6,9%

	политические партии
	6,5%

	лицеи, средние школы, училища, техникумы
	6,5%

	средства массовой информации
	5,8%

	правозащитные организации
	5,7%

	службы занятости, другие социальные учреждения
	3,9%

	общественные организации по охране окружающей среды
	2,1%


* Данный рейтинг сформирован из предположений респондентов.

	Среди предложенных респондентам мер борьбы с коррупцией с заметным отрывом лидирует ужесточение наказания за коррупционные правонарушения - в ее эффективности уверено большинство респондентов 26,5%.
	Вторая по популярности мер - это повышение уровня социальной ответственности граждан 13,7%.
	
Какие, на Ваш взгляд, меры эффективны в борьбе с коррупцией?

	Наиболее эффективные меры в борьбе с коррупцией 
по мнению респондентов

	1
	ужесточение наказания за коррупцию
	26,5%

	2
	повышение уровня социальной ответственности граждан
	13,7%

	3
	никакие меры не помогут
	8,1%

	4
	пропаганда нетерпимости к коррупции
	8%

	5
	надзор за исполнением антикоррупционного законодательства со стороны правоохранительных органов
	7,7%

	6
	предоставление услуг в электронном виде
	7,1%

	7
	представление чиновниками сведений о доходах и расходах
	6,6%

	8
	общественное осуждение коррупционеров и освещение в СМИ
	6,6%

	9
	повышение зарплат должностных лиц
	6,6%

	10
	затрудняюсь ответить
	13,7%


* Данный рейтинг сформирован из предположений респондентов.

Поскольку, субъективное восприятие жителями муниципального образования Славянский район коррупционной обстановки в стране и в районе может отличаться от реальной ситуации, в исследовании особое внимание было уделено факту личного участия жителей в коррупционных отношениях.

Приходилось ли Вам лично за последний год попадать в ситуацию, когда Вы давали или у Вас вымогали взятку или подношение при решении каких-либо вопросов?

Результаты показали, что большинство респондентов за прошедший 2024 год лично не сталкивались с проявлением коррупции.
	Риск коррупции составил 20% - это для респондентов, попадавших в течение последнего года в коррупционную ситуацию.

Дали ли Вы взятку для решения своего вопроса?

 	Из 20% респондентов, попавших в коррупционную ситуацию, только 6,9% дали взятку, чтобы решить свой вопрос.
Исходя из ответов респондентов, коррупционные ситуации возникают чаще всего в стенах медицинских учреждений, а также при общении с сотрудниками ГИБДД.

Вспомните, пожалуйста, при каких обстоятельствах Вам пришлось дать взятку?
	Личный опыт респондентов
	%

	лежал в больнице, был на приёме у врача в поликлинике
	9,4

	нарушил правила дорожного движения и был задержан сотрудником ГИБДД
	6,2

	проходил через разбирательство дела в суде
	3

	получал водительские права / регистрировал автомобиль
	2,4

	организовывал похороны
	2,4

	поступал в институт, сдавал зачеты, экзамены
	1,3

	устраивался на работу
	1,3

	устраивал ребенка в школу, детский сад
	1,2

	получал регистрацию / прописку
	1,2

	пенсии (оформление, пересчет и др.)
	1,2

	решение проблем в связи с призывом на военную службу
	1,2

	земельный участок для дачи или ведения своего хозяйства (приобретение и (или) оформление права на него)
	1,2

	обращение за помощью и защитой в полицию
	1,2

	получал важные документы, справки в местных органах власти
	0,5

	жилплощадь (получение и (или) оформление права на нее, приватизация и др.)
	0,5

	регистрация сделки с недвижимостью (дома, квартиры, гаражи и др.)
	0,5

	работа (получение нужной работы или обеспечение продвижения по службе)
	0

	другое
	19,2

	затрудняюсь ответить
	46,1



	
По какой причине Вам пришлось дать эту взятку?

В качестве основной причины, побудившей все-таки дать взятку, большинство респондентов указало на самовольное решение дать взятку для надежного решения вопроса 25,7%. Также по частоте упоминания идет желание добиться более качественного выполнения работы 18,8%.

Скажите, пожалуйста, почему Вы не стали давать взятку?

	Большинство респондентов, которые попали в коррупционную ситуацию, но отказались при этом давать взятку, аргументировали это опираясь на свою принципиальность не давать взяток 39,8%. Практически каждый третий респондент заявил о том, что проблему можно решить законным путем 38%.
Одной из задач социологического исследования предусматривалось изучить мнение респондентов относительно деятельности органов власти по профилактике и противодействию коррупции в муниципальном образовании Славянский район.

С каким из приведенных суждений о борьбе с коррупцией в нашем Славянском районе Вы согласны?

По итогам исследования 25,3% опрошенных полагают, что власти муниципального образования Славянский район стараются в меру своих полномочий бороться с различными антикоррупционными проявлениями.

Люди по-разному относятся и к тем, кто дает взятки, и к тем, кто их берет. Какая из приведенных точек зрения Вам ближе?

	По данным исследования, большинство опрошенных (39,7%) осуждает и тех, кто даёт взятки, и тех, кто их берёт. При этом 10,1% респондентов осуждает только тех, кто берёт взятки, а всего 2% - только тех, кто даёт взятки.

Информация о сферах муниципального управления, и наибольшей степени подверженных риску коррупции

Реестр наиболее коррупциогенных сфер деятельности органов администрации составлен, в том числе с учетом показателей, определённых    постановлением администрации муниципального образования Славянский район от 15 июля 2016 г. № 1170 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы администрации муниципального образования Славянский район, в наибольшей степени подверженных риску коррупции» (в редакции постановления от 28 апреля 2023 г. № 1496), а также с учетом результатов проведенного социологического исследования:
	1) имущественные, земельные отношения и приватизация муниципального имущества;
	2)экономика, инвестиции и развитие малого и среднего предпринимательства;
	3) архитектура и строительство;
	4) жилищно-коммунальное хозяйство;
	5) закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;
	6) транспорт и дорожное хозяйство;
	7) муниципальный контроль за расходованием бюджетных средств.

Информация о функциях, входящих в должностные обязанности муниципальных служащих администрации муниципального образования Славянский район, исполнение которых связано с риском коррупции

Вероятность риска коррупции существует при исполнении лицами, замещающими должности муниципальной службы администрации, функций, отвечающих следующим критериям:
1)осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями организационно-распорядительных, финансово-хозяйственных функций;
2)  предоставление муниципальных услуг гражданам и организациям;
3)возбуждение и рассмотрение дел об административных правонарушениях;
4) осуществление контрольных и надзорных мероприятий;
5) подготовка и принятие актов о формировании местного бюджета, актов о расходовании средств местного бюджета;
6)подготовка и принятие решений о выдаче решений по выдаче разрешительной документации;
7) подготовка и принятие решений, связанных с осуществлением закупок товаров, работ, и услуг для обеспечения муниципальных нужд;
8)представление интересов главы муниципального образования Славянский район, администрации в судебных органах, в том числе представление интересов органов администрации, являющихся юридическими лицами;
9) управление муниципальным имуществом, в том числе переданным муниципальным унитарным предприятиям, муниципальным учреждениям;
10) осуществление продажи муниципального имущества.


Заместитель главы муниципального
образования Славянский район, 
управляющий делами                                                                              А.С. Щеглов
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