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	                  ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
муниципального образования 
Славянский район
от _______________ № _______



МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«Молодёжь Славянского района» на 2015-2017 годы

ПАСПОРТ
муниципальной программы
«Молодёжь Славянского района» на 2015-2017 годы

	Координатор муниципальной программы

	Управление по делам молодежи  администрации муниципального образования Славянский район 


	Участники муниципальной программы

	Управление по делам молодежи  администрации муниципального образования Славянский район;
муниципальное бюджетное учреждение «Комплексно-молодежный центр «Континент»


	Цели муниципальной программы
	Развитие и реализация потенциала молодежи муниципального образования Славянский район в интересах муниципального образования  Славянский район и Кубани


	Задачи муниципальной программы
	Гражданское и патриотическое воспитание, творческое, интеллектуальное и духовно-нравственное развитие молодежи муниципального образования Славянский район; 
Профилактика безнадзорности в молодежной среде;
Формирование здорового образа жизни молодежи муниципального образования Славянский район;
Социальное обслуживание молодежи содействие экономической самостоятельности молодых граждан, вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность, организация трудового воспитания профессионального самоопределения и занятости молодежи;
Поддержка инновационной деятельности, инновационных, новаторских проектов инновационных, новаторских идей молодежи;
организационное и методическое обеспечение реализации государственной молодежной политики.

	муниципального образования
	Число молодых людей, участвующих в мероприятиях, направленных на гражданское и патриотическое воспитание, духовно-нравственное развитие детей и молодежи;
Количество военно-патриотических клубов и поисковых общественных организаций, осуществляющих работу по военно-патриотическому воспитанию молодежи и подготовки ее к военной службе;
Число молодых людей, участвующих в культурно-досуговых мероприятиях;
Число молодых людей, вовлеченных в молодежный совет при главе муниципального образования Славянский район, при главах городского и сельских поселений;
Число молодых людей, участвующих в мероприятиях,  направленных на повышение общественно-политической активности молодежи;
Количество творческих и интеллектуальных клубов, осуществляющих деятельность по повышению творческого и интеллектуального развития молодых граждан;
Число молодых людей, участвующих в мероприятиях творческой и интеллектуальной направленности;
Число молодых людей муниципального образования Славянский район, вовлеченных в добровольческую деятельность;
Количество молодежных центров;
Количество молодых людей вовлеченных в деятельность молодежных центров;
Количество подростково-молодежных дворовых площадок по месту жительства;
Число молодых людей, вовлеченных в деятельность подростково-молодежных дворовых площадок по месту жительства;
Количество подростково-молодежных клубов по месту жительства;
Число молодых людей, вовлеченных в деятельность подростково-молодежных клубов по месту жительства;
Число молодых людей участвующих в мероприятиях, направленных на формирование здорового образа жизни;
Число подростков «группы социального риска», вовлеченных в деятельность  подростково-молодежных клубов по месту жительства;
Число подростков «группы социального риска», вовлеченных в деятельность  подростково-молодежных площадок по месту жительства;
Число подростков «группы социального риска», вовлеченных в деятельность  молодежного центра;
Число подростков «группы социального риска», вовлеченных в организацию временной занятости;
Число молодых людей, участвующих в мероприятиях, направленных на повышение занятости молодых граждан и снижение темпов роста безработицы среди молодежи;
Число трудоустроенных молодых граждан; 
Количество студенческих трудовых отрядов;
Число молодых людей, занятых в студенческих трудовых отрядах;
Количество проведенных семинаров, совещаний со специалистами сферы государственной молодежной политики;
Количество участников мероприятий, направленных на вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность;
Число изданных информационно-методических изданий;
Число координаторов работы с молодежью в муниципальном образовании Славянский район

	
Этапы и сроки реализации муниципальной программы

	
2015-2017 годы

	Объем бюджетных ассигнований муниципальной программы

	Общий объем финансирования составляет:
33 284,8 (тридцать три миллиона двести восемьдесят четыре тысячи восемьсот) рублей, в том числе из муниципального бюджета – 33 284,8 (тридцать три миллиона двести восемьдесят четыре тысячи восемьсот) рублей, из них по годам:
2015 год – 10 641,2 (десять миллионов шестьсот сорок одна тысяча двести) рублей
2016 год – 11 331,4 (одиннадцать миллионов триста тридцать одна тысяча четыреста) рублей
2017 год – 11 312,2 (одиннадцать миллионов триста двенадцать тысяч двести) рублей


	Контроль за выполнением муниципальной программы
	Контроль за выполнением  муниципальной программы осуществляет администрация муниципального образования Славянский район, управление по делам молодежи администрации муниципального образования Славянский район



1. Характеристика текущего состояния  и прогноз развития сферы
государственной молодежной политики муниципального образования
Славянский район и Краснодарского края

Одной из главных характеристик развития мировой цивилизации в целом на рубеже второго и третьего тысячелетия является возрастание роли Человека во всех сферах жизни. Это выражается, прежде всего, в том, что накопление общественного богатства сегодня уже происходит не только в капитале, а по преимуществу в человеке. Таков императив научно-технической революции и современной экономики, обозначившийся еще в начале XX века. Не земля, не машины и оборудование, а человек – работник – вот главный капитал, ресурс и, значит, главное поле современных инвестиций. Не компьютер, лазер, не техника и экономика, а человек, создающий компьютеры и лазеры, всю экономику и технику – вот подлинный двигатель прогресса нашей эпохи. Общество, вкладывающее деньги в молодежь (в ее обучение, воспитание, быт, культуру, здоровье), инвестирует свой прогресс.
Определенное осознание этого мировым сообществом уже произошло. Международная комиссия по гуманитарным вопросам ООН среди факторов перемен, наряду с новыми государствами, общественными движениями, современной технологией, транснациональной кооперацией в качестве реальной и значительной силы перемен определяет молодежь. В документах ООН отмечается, что по мере роста численности молодежи она становится наиболее мощным фактором в формировании общества.
В связи с необходимостью укрепления роли молодежи в становлении и развитии современного общества на федеральном уровне была принята Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 года № 1760-р «О Стратегии государственной молодежной политики в Российской Федерации»
из информационного банка "Российское законодательство (Версия Проф)").
Современная государственная молодежная политика представляет собой совокупность приоритетов и мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи для развития ее потенциала в интересах общества и государства, следовательно, на социально-экономическое и культурное развитие нашей страны, обеспечение ее конкурентоспособности и укрепление национальной безопасности.
Система мер государственной молодежной политики в Краснодарском крае обусловлена следующими существующими факторами:
особенностями целевой группы;
задачами социально-экономического развития Краснодарского края.
Во первых, молодежь – целевая группа государственной программы - довольно неоднородный объект управления. Молодежью считаются люди в возрасте от 14 до 30 лет. В указанную целевую группу входят такие разнообразные социогруппы, как молодые специалисты, школьники, неформальная молодежь, молодые предприниматели.
Во-вторых, молодежь – специфическая целевая группа, одновременно сильная и слабая. Преимущество молодежи заключается в том, что она обладает наиболее высоким относительно других возрастных групп инновационным потенциалом. Действительно, люди данной возрастной категории уже получили многие знания и навыки, но еще не утратили привычку учиться, осваивать новые сферы деятельности. С другой стороны, и это слабая сторона молодежи, именно в этом возрасте жизненные ориентиры, в соответствии с которыми инновационный потенциал будет реализовываться, еще неустойчивы, они только формируются и корректируются. Поэтому для молодежи важна поддержка со стороны людей, обладающих жизненным опытом, что позволяет адаптировать интересы молодого человека к вероятным вызовам дальнейшей профессиональной жизни, сориентировать пока неявно выраженные жизненные приоритеты.
Третья особенность молодежи связана с изменением жизненного уклада семьи и выстраиванием социально-экономических отношений в обществе. В условиях отсутствия устоявшихся моделей поведения произошла дифференциация, выделились прямо противоположные жизненные стратегии. У многих молодых людей сформировалась привычка к патернализму, проявление которой – социальный паразитизм, инфантильность. В результате молодые люди оказываются не готовы к самостоятельной предпринимательской деятельности, принятию решений, управлению своими расходами. С другой стороны, поведение значительного количества молодых людей отличается самостоятельностью, ответственностью. Эта группа проявляет заинтересованность в получении качественного образования, определяющего дальнейшее трудоустройство и карьеру.
В современном российском обществе, когда для большинства граждан приоритетами стало накопление материальных благ, семья перестала полноценно выполнять воспитательные функции, что привело к формированию у молодежи неопределенных стереотипов, отсутствию выраженной жизненной стратегии. Одним из проявлений данной проблемы является социальное и культурное обособление молодежи. В совокупности с естественными протестными настроениями, юношеским максимализмом, потребностью выделиться при самоидентификации это может привести не только к утрате молодым человеком потенциала инновационного развития, но и к преобладанию негативных жизненных стратегий и склонности к девиантному поведению (преступность, алкоголизм и наркомания, самоубийства, проституция).
Кубань – многонациональный регион. На территории Краснодарского края проживают представители более ста народов. В условиях глобализации в Краснодарский край усилился приток мигрантов, как русских, в основном из республик Закавказья, так и других национальностей. В данных условиях молодежь призвана выступать проводником идеологии толерантности, развития российской культуры и укрепления межнациональных отношений.
В связи со стремительным старением населения и неблагоприятными демографическими тенденциями сегодняшние 14-30-летние жители Краснодарского края станут в ближайшие годы основным трудовым ресурсом, который позволит решать приоритетные задачи социально-экономического развития Краснодарского края, а их трудовая деятельность станет основным источником средств для социального обеспечения детей, инвалидов и людей старшего поколения.
От позиции молодежи в общественно-политической жизни края, ее уверенности в завтрашнем дне и активности будет зависеть достижение приоритетных задач социально-экономическоского развития Краснодарского края. В этой связи принята государственная программа Краснодарского края «Молодежь Кубани», которая в полной мере соответствует приоритетным целям и задачам социально-экономического развития Краснодарского края. На основании данной программы разработана настоящая муниципальная программа Славянского района «Молодежь муниципального образования Славянский район» на 2015-2017 годы.
Выбор программно-целевого метода решения проблемы позволяет рассматривать саму молодежь в качестве целевой группы муниципальной программы Славянского района  «Молодежь муниципального образования Славянский район». Таким образом, молодежь, выступая в качестве субъекта муниципальной программы, становится также и активным участником муниципальной программы на всех этапах ее реализации.
Во-первых, накоплен значительный опыт применения программно-целевого метода – с 1998 года по настоящее время реализовывалась и реализуется в муниципальном образовании Славянский район муниципальная программа Славянского района «Молодежь муниципального образования Славянский район».
Во-вторых, программно-целевой метод управления позволяет оперативно и с максимальной степенью управляемости создать новые инструменты и технологии реализации приоритетов молодежной политики. Кроме того, Стратегией государственной молодежной политики в Российской Федерации задан проектный метод управления при реализации мероприятий.
Применение программно-целевого метода в решении ключевой проблемы позволит:
обеспечить адресность, последовательность, преемственность и контроль инвестирования государственных средств в молодежную сферу;
решать актуальные проблемы молодежи при ее активном участии;
установить конкретные показатели, достигаемые на различных этапах реализации государственной программы, и осуществлять контроль их достижения.
Таким образом, будут созданы эффективные условия для решения актуальных проблем, стоящих перед государством в сфере государственной молодежной политики, что в конечном итоге позволит обеспечить максимальный вклад молодежи в социально-экономическое развитие муниципального образования Славянский район и  Кубани в целом.
Реализация направлений государственной программы, затрагивающих все сферы государственной молодежной политики, предусматривает создание на краевом уровне механизмов реализации государственной молодежной политики и предполагает в дальнейшем распространение опыта их внедрение на муниципальный уровень. Данное решение проблемы возможно только при использовании программно-целевого метода.
В муниципальном образовании Славянский район проживает около 30 тысяч молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет. 
Стратегические цели молодежной политики в муниципальном образовании  Славянский район определяются направленностью на социальное, культурное, нравственное, физическое развитие молодежи и ее благополучие, а также стремлением к использованию потенциала молодежи в интересах государства и общества.
Меры, принятые в прошлые годы в рамках реализации муниципальной программы реализации государственной молодежной политики на территории муниципального образования Славянский район «Молодежь муниципального образования Славянский район», создали базу для решения задач, направленных на усиление роли молодежи в социально-экономическом развитии муниципального образования Славянский район и Кубани в целом.
В муниципальном образовании Славянский район действует сеть общественных организаций, объединений, подростково-молодежных клубов по месту жительства, основной направленностью которых является профилактика правонарушений в подростковой и молодежной среде, укрепление института семьи и повышение роли общественного воспитания детей и подростков, снижение уровня подростковой наркомании, алкоголизма, оказание социальной, психологической, педагогической помощи подросткам и молодежи, поддержка молодежных социальных инициатив.
На сегодняшний день в Славянском районе активно работают 52 подростково-молодежных клуба по месту жительства и 6 молодежных общественных организаций.
Создан консультативный совещательный орган – Молодежный Совет при главе муниципального образования Славянский район. Кроме того, в каждом поселении Славянского района работают Молодежные Советы при главах поселений, председатели которых входят в состав Молодежного Совета при главе муниципального образования Славянский район.
Огромное внимание уделяется развитию лидерских качеств молодого человека, поддержке талантливой молодежи, в том числе и представителей молодежных субкультур, как в творческом, так и в общественно социальном плане.
Приоритетной остается работа по воспитанию человека-патриота, знающего и уважающего традиции своего народа, труженика, любящего свою землю, гражданина, готового защищать свое Отечество.
Таким образом, основополагающей задачей молодежной политики администрации муниципального образования Славянский район на современном этапе является создание благоприятных экономических, социальных,  организационно-правовых условий для воспитания, обучения и развития молодых граждан, проведение на территории Славянского района эффективной государственной молодежной политики, как одного из важнейших инструментов развития муниципального образования Славянский район, роста благосостояния его граждан и совершенствования общественных отношений.


2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации 
муниципальной программы

Основной целью муниципальной программы является развитие и реализация потенциала молодежи муниципальном образовании Славянский район в интересах района и Кубани.
Для достижения цели муниципальной программы необходимо будет реализовать задачи по следующим приоритетным направлениям государственной молодежной политики:
гражданское и патриотическое воспитание, творческое, интеллектуальное и духовно-нравственное развитие молодежи;
профилактика безнадзорности в молодежной среде;
формирование здорового образа жизни молодежи;
социальное обслуживание молодежи, содействие экономической самостоятельности молодых граждан, вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность, организация трудового воспитания, профессионального самоопределения и занятости молодежи;
организация работы по месту жительства;
государственная поддержка инновационной деятельности, инновационных, новаторских проектов, инновационных, новаторских идей молодежи;
организационное и методическое обеспечение реализации молодежной политики информационное обеспечение реализации государственной молодежной политики.
Реализацию муниципальной  программы предполагается осуществить в период с 2015 по 2017 годы.

Перечень целевых показателей муниципальной программы 
с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации

	№ п/п
	Наименование критериев
	единица измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Число молодых людей, участвующих в мероприятиях, направленных на гражданское и патриотическое воспитание, духовно-нравственное развитие детей и молодежи
	чел.
	12000
	14000
	17000

	2
	Количество военно-патриотических клубов  и поисковых общественных организаций, осуществляющих работу по военно-патриотическому воспитанию молодежи и подготовке ее к военной службе
	единиц
	11
	12
	14

	3
	Число молодых людей, участвующих в культурно-досуговых мероприятиях
	чел.
	30000
	32000
	34000

	4
	Число молодых людей вовлеченных в молодежные советы при главе муниципального образования Славянский район, главах городского и сельских поселений
	чел.
	150
	170
	175

	5
	Число молодых людей, участвующих в мероприятиях, направленных на повышение общественно-политической активности молодежи
	чел.
	160
	250
	300

	6
	Количество творческих и интеллектуальных клубов, осуществляющих деятельность по повышению творческого и интеллектуального развития молодых граждан
	единиц
	40
	43
	46

	7
	Число молодых людей, участвующих в мероприятиях творческой и интеллектуальной направленности
	чел.
	400
	450
	540

	8
	Число молодых людей, участвующих в краевых конкурсах на соискание специальных молодежных премий, стипендий
	чел.
	3
	4
	5

	9
	Число молодых людей МО Славянский район, вовлеченных в добровольческую деятельность
	чел.
	500
	560
	600

	10
	Число молодых людей, вовлеченных в деятельность молодежных центров 
	чел.
	35000
	37000
	40000

	11
	Количество подростково-молодежных дворовых площадок по месту жительства
	единиц
	56
	57
	58

	12
	Число молодых людей, вовлеченных в деятельность подростково-молодежных дворовых площадок по месту жительства
	чел.
	1250
	1300
	1400

	13
	Количество подростково-молодежных клубов по месту жительства
	единиц
	51
	52
	54

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14
	Число молодых людей, вовлеченных в деятельность подростково-молодежных клубов по месту жительства  
	единиц
	1800
	1840
	1890

	15
	Число молодых людей, участвующих в мероприятиях, направленных на формирование здорового образа жизни
	чел.
	340
	520
	600

	16
	Число подростков «группы социального риска», вовлеченных в деятельность подростково-молодежных клубов по месту жительства
	чел.
	20
	24
	30

	17
	Число подростков «группы социального риска», вовлеченных в деятельность подростково-молодежных площадок  по месту жительства
	чел.
	20
	24
	30

	18
	Число подростков «группы социального риска», вовлеченных в деятельность молодежного центра
	чел.
	15
	20
	23

	19
	Число подростков «группы социального риска», вовлеченных в организацию временной занятости
	чел.
	15
	17
	20

	20
	Число молодых людей, участвующих в мероприятиях, направленных на повышение занятости молодых граждан и снижение темпов роста безработицы среди молодежи
	чел.
	300
	340
	400

	21
	Число трудоустроенных молодых граждан
	чел.
	250
	270
	280

	22
	Количество студенческих трудовых отрядов
	единиц
	10
	12
	14

	23
	Число молодых людей, занятых в студенческих трудовых отрядов
	чел.
	600
	   630
	670

	24
	Количество проведенных семинаров, совещаний со специалистами сферы государственной молодежной политики
	единиц
	12
	14
	16

	25
	Количество участников мероприятий, направленных на вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность
	чел.
	       100
	       120
	140

	26
	Число изданных информационных статей
	единиц
	70
	82
	90

	27
	Число координаторов работы с молодежью в муниципальном образовании Славянский район
	чел.
	4
	4
	4



Перечень целевых показателей приведен в приложении № 1 к настоящей муниципальной программе.



3. Перечень основных мероприятий муниципальной программы

Перечень основных мероприятий по основным направлениям, объемы и источники их финансирования приведены в приложении № 2 к настоящей муниципальной программе.

4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы

Финансирование мероприятий муниципальной программы предполагается осуществлять за счет средств муниципального бюджета с привлечением средств из краевого бюджета, а также за счет внебюджетных финансовых средств, привлеченных в установленном порядке.
Общий объем финансирования составляет: 33 284,8 (тридцать три миллиона двести восемьдесят четыре тысячи восемьсот) рублей, в том числе из муниципального бюджета – 33 284,8 (тридцать три миллиона двести восемьдесят четыре тысячи восемьсот) рублей, из них по годам:
2015 год – 10 641,2 (десять миллионов шестьсот сорок одна тысяча двести) рублей;
2016 год – 11 331,4 (одиннадцать миллионов триста тридцать одна тысяча четыреста) рублей;
2017 год – 11 312,2 (одиннадцать миллионов триста двенадцать тысяч двести) рублей.
Средства муниципального бюджета, направляемые на финансирование мероприятий муниципальной программы, подлежат ежегодному уточнению при принятии муниципального бюджета на соответствующий финансовый год.
Оценка реализации мероприятий муниципальной программы будет производиться координатором муниципальной программы, основываясь на принципе сопоставления фактически достигнутых значений целевых показателей с их плановыми значениями по результатам отчетного года.

5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам 
реализации муниципального программы

Прогноз сводных показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг муниципальным учреждением муниципального  образования Славянский район в сфере реализации муниципальной программы  «Молодёжь Славянского района» на 2015-2017 годы приведены в приложении № 3 к настоящей муниципальной программе.

6. Методика оценки эффективности муниципальной программы

Текущий контроль, анализ выполнения и оценку эффективности реализации муниципальной программы в соответствии с установленным порядком осуществляет администрация муниципального образования Славянский район. 
Муниципальная программа «Молодежь Славянского района на 2015-2017 годы  предусматривает мероприятия по представлению субсидий и субвенций в соответствии со статьями 78, 78.1, 78.2, 140 Бюджетного кодекса Российской Федерации.
В реализации муниципальной программы принимает участие муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный молодежный центр «Континент», подведомственное управлению по делам молодежи администрации  муниципального образования Славянский район.
Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы основывается на принципе сопоставления фактически достигнутых целевых показателей с их плановыми значениями по результатам отчетного года и осуществляется в соответствии с  приложением № 4 настоящей муниципальной программы.

7. Механизм реализации муниципальной программы

Текущее управление муниципальной программы осуществляет координатор муниципальной программы – управление по делам молодежи администрации муниципального образования Славянский район (далее – Управление по делам молодежи).
Управление по делам молодежи:
обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование с муниципальными заказчиками, заказчиками, ответственными за выполнение мероприятий (при наличии мероприятий, не предусматривающих финансирование) (далее – иные исполнители отдельных мероприятий муниципальной программы);
формирует структуру муниципальной программы и перечень иных исполнителей отдельных мероприятий муниципальной программы;
организует реализацию муниципальной программы, координацию деятельности иных исполнителей отдельных мероприятий муниципальной программы;
принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в муниципальную программу и несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;
осуществляет мониторинг и анализ отчетов иных исполнителей отдельных мероприятий муниципальной программы;
представляет в администрацию муниципального образования Славянский район сведения, необходимые для проведения мониторинга реализации муниципальной программы;
проводит оценку эффективности муниципальной программы;
готовит годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы;
организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы;
размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте в сети «Интернет»;
осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой;
организует нормативно-правовое и методическое обеспечение реализации муниципальной программы;
осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам средств реализации муниципальной программы;
по результатам выполнения муниципальной программы подготавливает и представляет в администрацию муниципального образования Славянский район доклад о результатах выполнения муниципальной программы за истекший год и весь период реализации муниципальной программы, включая оценку достижения утвержденных целевых индикаторов и показателей;
несет ответственность за нецелевое использование бюджетных средств муниципальной программы.


Начальник управления
по делам молодежи      							      О.И. Смольняков
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к муниципальной программе 
«Молодежь Славянского района» 
                                                                                                                                        на 2015-2017 годы

ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
муниципальной программы «Молодежь Славянского района» на 2015─2017 годы 

		 п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Статус
	Значение показателей
	

	
	
	
	
	2015
год

	2016
год


	2017
год


	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	1.
	Число молодых людей, участвующих в мероприятиях, направленных на гражданское и патриотическое воспитание, духовно-нравственное развитие детей и молодежи
	чел.
	3
	12000
	14000
	17000
	

	2.
	Количество военно-патриотических клубов  и поисковых общественных организаций, осуществляющих работу по военно-патриотическому воспитанию молодежи и подготовке ее к военной службе
	единиц
	3
	11
	12
	14
	

	3.
	Число молодых людей, участвующих в культурно-досуговых мероприятиях
	чел.
	3
	30000
	32000
	34000
	

	4.
	Число молодых людей вовлеченных в молодежные советы при главе муниципального образования Славянский район, главах городского и сельских поселений
	чел.
	3
	150
	170
	175
	

	5.
	Число молодых людей, участвующих в мероприятиях, направленных на повышение общественно-политической активности молодежи
	чел.
	3
	160
	250
	300
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	6.
	Количество творческих и интеллектуальных клубов, осуществляющих деятельность по повышению творческого и интеллектуального развития молодых граждан
	единиц
	3
	40
	43
	46
	

	7.
	Число молодых людей, участвующих в мероприятиях творческой и интеллектуальной направленности
	чел.
	3
	400
	450
	540
	

	8.
	Число молодых людей, участвующих в краевых конкурсах на соискание специальных молодежных премий, стипендий
	чел.
	3
	3
	4
	5
	

	9.
	Число молодых людей МО Славянский район, вовлеченных в добровольческую деятельность
	чел.
	3
	500
	560
	600
	

	10.
	Число молодых людей, вовлеченных в деятельность молодежных центров 
	чел.
	3
	35000
	37000
	40000
	

	11.
	Количество подростково-молодежных дворовых площадок по месту жительства
	единиц
	3
	56
	57
	58
	

	12.
	Число молодых людей, вовлеченных в деятельность подростково-молодежных дворовых площадок по месту жительства
	чел.
	3
	1250
	1300
	1400
	

	13.
	Количество подростково-молодежных клубов по месту жительства
	единиц
	3
	51
	52
	54
	

	14.
	Число молодых людей, вовлеченных в деятельность подростково-молодежных клубов по месту жительства  
	единиц
	3
	1800
	1840
	1890
	

	15.
	Число молодых людей, участвующих в мероприятиях, направленных на формирование здорового образа жизни
	чел.
	3
	340
	520
	600
	

	16.
	Число подростков «группы социального риска», вовлеченных в деятельность подростково-молодежных клубов по месту жительства
	чел.
	3
	20
	24
	30
	

	17.
	Число подростков «группы социального риска», вовлеченных в деятельность подростково-молодежных площадок  по месту жительства
	чел.
	3
	20
	24
	30
	

	18.
	Число подростков «группы социального риска», вовлеченных в деятельность молодежного центра
	чел.
	3
	15
	20
	23
	

	19.
	Число подростков «группы социального риска», вовлеченных в организацию временной занятости
	чел.
	3
	15
	17
	20
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	20.
	Число молодых людей, участвующих в мероприятиях, направленных на повышение занятости молодых граждан и снижение темпов роста безработицы среди молодежи
	чел.
	3
	300
	340
	400
	

	21.
	Число трудоустроенных молодых граждан
	чел.
	3
	250
	270
	280
	

	22.
	Количество студенческих трудовых отрядов
	единиц
	3
	10
	12
	14
	

	23.
	Число молодых людей, занятых в студенческих трудовых отрядов
	чел.
	3
	600
	630
	670
	

	24.
	Количество проведенных семинаров, совещаний со специалистами сферы государственной молодежной политики
	единиц
	3
	12
	14
	16
	

	25.
	Количество участников мероприятий, направленных на вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность
	чел.
	3
	100
	120
	140
	

	26.
	Число изданных информационных статей

	единиц
	3
	70
	82
	90
	

	27.
	Число координаторов работы с молодежью в муниципальном образовании Славянский район
	чел.
	3
	4
	4
	4
	


Начальник управления 
по делам молодежи   														         О.И. Смольняков
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
     к муниципальной программе 
 «Молодежь Славянского района» 
 на 2015-2017 годы
 
ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий муниципальной программы 
 «Молодежь Славянского района» на 2015─2017 годы 
																	тыс. рублей
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Статус 
	Источники финансирования
	Объем 
финансирования,
всего, всего (тыс.руб.)
	В том числе по годам:
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Муниципальный 
заказчик 
ответственный за выполнение 
мероприятия
	

	
	
	
	
	
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	1. 
	Цель: повышение уровня патриотизма, гражданственности, творческого, интеллектуального и духовно-нравственного развития молодежи муниципального образования  Славянский район
	

	1.1.
	Задачи: организация и проведение мероприятий, направленных на гражданское и патриотическое воспитание, творческое, интеллектуальное и духовно-нравственное развитие молодежи муниципального образования  Славянский район
	

	Всего по разделу
	
	Всего по
 разделу
	2353,0

	650,0

	819,0

	884,0

	
	

Управление по
делам молодёжи, МБУ КМЦ
«Континент»

	

	1.1.1.

	Организация и проведение районных акций, фестивалей, семинаров, конкурсов, профильных смен, лагерей дневного пребывания и других мероприятий, направленных на гражданско-патриотическое воспитание молодежи муниципального образования Славянский район. Участие в зональных, краевых, Всероссийских мероприятиях и мероприятиях Южного федерального округа
	1
	всего
	670,0
	195,0
	230,0
	245,0
	Повышение уровня патриотизма молодежи, развитие интереса и военно-спортивная подготовка юношей допризывного возраста к службе в Вооруженных Силах РФ
	
	

	
	
	
	районный бюджет
	670,0
	195,0
	230,0
	245,0
	
	
	

	
	
	
	краевой бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	1.1.2.
	Организация и проведение акций, фестивалей, семинаров, конкурсов и других мероприятий по творческому и интеллектуальному развитию молодежи муниципального образования Славянский район. Обеспечение участия талантливой молодежи в зональных,  краевых, всероссийских, межрегиональных, международных конкурсах творчества молодежи
	1
	всего
	1 090,0
	320,0
	380,0
	390,0
	
Повышение уровня интеллектуального и творческого развития молодежи, организация досуга молодежи
	Управление по
делам молодёжи, МБУ КМЦ
«Континент»

	

	
	
	
	районный бюджет
	1 090,0
	320,0
	380,0
	390,0
	
	
	

	
	
	
	краевой бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	1.1.3.
	Организация и проведение мероприятий по духовно-нравственному развитию молодежи. Становление  и укрепление семейных традиций

	1
	всего
	120,4
	28,4
	42,0
	50,0
	Формирование у молодежи ценностных ориентиров и нравственных норм ,основанных на культурно-исторических и духовных                  традициях России и Кубани. Повышение эффективности работы с молодыми семьями, содействие развитию творчества молодых семей

	Управление по
делам молодёжи, МБУ КМЦ
«Континент»

	

	
	
	
	районный бюджет
	120,4
	28,4
	42,0
	50,0
	
	
	

	
	
	
	краевой бюджет
	0
	0
	0
	0
	





	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	1.1.4.





	Организация и проведение мероприятий, направленных на привлечение молодежи к общественной жизни,  повышение электоральной активности
	1
	всего
	22,0
	6,0
	7,0
	9,0
	Повышение уровня гражданской ответственности молодёжи и её электоральной активности
	Управление по
делам молодёжи, МБУ КМЦ
«Континент»
	

	
	
	
	районный бюджет
	22,0
	6,0
	7,0
	9,0
	
	
	

	
	
	
	краевой бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	1.1.5.
	Организация и проведение мероприятий, направленных на развитие системы работы по месту жительства, поддержку деятельности подростково-молодёжных клубов и молодёжных центров. Укрепление материально-технической базы клубов
	1
	всего
	450,6
	100,6
	160,0
	190,0
	Улучшение качества работы молодежного центра, подростково-молодежных клубов и молодежных дворовых площадок. Укрепление материально-технической базы центра и молодежных клубов.
	Управление по
делам молодёжи, МБУ КМЦ
«Континент»
	

	
	
	
	районный бюджет
	450,6
	100,6
	160,0
	190,0
	
	
	

	
	
	
	краевой бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
2.
	Цель: формирование здорового образа жизни молодежи
	

	2.1.
	Задачи: формирование у молодёжи навыков здорового образа, пропаганда положительных форм активного отдыха молодежи, популяризация мероприятий туристской направленности, формирование негативного отношения молодежи к наркотическим, алкогольным и табак содержащим средствам
	

	Всего по разделу
	
	Всего  по разделу
	1 209,0

	340,0

	374,0

	495,0

	
	
	

	2.1.1.
	Проведение туристических лагерей, фестивалей, слетов, походов, профильных смен, чемпионатов, конкурсов и других мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни. Развитие спортивно-туристических клубов. Участие в краевых, зональных, Всероссийских и межрегиональных мероприятиях. Развитие системы молодежных туристских лагерей. Приобретение туристского снаряжения
	1
	всего
	820,0
	230,0
	240,0
	350,0
	Формирование у молодёжи навыков здорового образа жизни, улучшение качества работы спортивно-туристских клубов, организация отдыха и оздоровления молодежи
	Управление по
делам молодёжи, МБУ КМЦ
«Континент»

	

	
	
	
	районный бюджет
	820,0
	230,0
	240,0
	350,0
	
	
	

	
	
	
	краевой бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	2.1.2.
	Проведение мероприятий по первичной профилактике наркомании, профилактике безнадзорности и правонарушений в подростково-молодежной среде. Участие в краевых, зональных, Всероссийских и межрегиональных мероприятиях
	1
	всего
	389,0
	110,0
	134,0
	145,0
	Формирование у молодёжи навыков здорового образа жизни, информирование молодежи о пагубном влиянии наркотических, алкогольных  и табак содержащих средств на организм  снижение доли       преступлений,           зарегистрированных на территории района,  совершённых        несовершеннолетними, в общем количестве преступлений,           зарегистрированных на территории района

	Управление по
делам молодёжи, МБУ КМЦ
«Континент»
	

	
	
	
	районный бюджет
	389,0
	110,0
	134,0
	145,0
	
	
	

	
	
	
	краевой бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	3.
	Цель: социальное обслуживание молодежи, содействие экономической самостоятельности молодых граждан, вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность, организация трудового воспитания, профессионального самоопределения
 и занятости молодежи

	

	3.1.
	Задача: организация трудоустройства подростков, содействие в профессиональном самоопределении, получение первичных понятий и  навыков в сфере предпринимательской деятельности, популяризация волонтерской деятельности
	

	Всего по разделу
	
	Всего по разделу
	2171,3

	620,0

	751,0

	800,3

	Трудоустройство подростков
	
	

	3.1.1.

	Мероприятия по организации занятости несовершеннолетних. Трудоустройство несовершеннолетних. Организация работы подростковых трудовых бригад. Проведение мероприятий, направленных на оказание содействия в трудоустройстве, а также профориентацию молодёжи. Участие в зональных, краевых, Всероссийских и межрегиональных мероприятиях
	1
	всего
	1332,0
	392,0
	460,0
	480,0
	
	Управление по
делам молодёжи, МБУ КМЦ
«Континент»
	

	
	
	
	районный бюджет
	1332,0
	392,0
	460,0
	480,0
	
	
	

	
	
	
	краевой бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	3.1.2.

	Организация и проведение конкурсов, семинаров, мастер-классов, тренингов и других мероприятиях по развитию студенческих инициатив. Участие в зональных, краевых, межрегиональных и Всероссийских мероприятиях
	1
	всего
	126,0
	20,0
	50,0
	56,0
	Увеличение числа молодежи, вовлеченной в деятельность студенческих отрядов
	Управление по
делам молодёжи, МБУ КМЦ
«Континент»
	

	
	
	
	районный бюджет
	126,0
	20,0
	50,0
	56,0
	
	
	

	
	
	
	краевой бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	3.1.3.
	Организация и проведение районной тематической смены «Я-доброволец!»
	1
	всего
	575,0
	170,0
	195,0
	210,0
	Ознакомление молодежи с деятельность волонтерского движения, увеличение числа волонтеров Славянского района
	Управление по
делам молодёжи, МБУ КМЦ
«Континент»
	

	
	
	
	районный бюджет
	575,0
	170,0
	195,0
	210,0
	
	
	

	
	
	
	краевой бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	3.1.4.
	Проведение районных конкурсов, направленных на популяризацию трудового и добровольческого (волонтерского) движений муниципального образования Славянский район. Участие в зональных, краевых, межрегиональных и Всероссийских мероприятиях
	1
	всего
	54,0
	15,0
	18,0
	21,0
	Популяризация трудового и волонтерского движения
	Управление по
делам молодёжи, МБУ КМЦ
«Континент
	

	
	
	
	районный бюджет
	54,0
	15,0
	18,0
	21,0
	
	
	

	
	
	
	краевой бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	3.1.5.






	Популяризация предпринимательской деятельности. Вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность. Участие в зональных, краевых, межрегиональных и Всероссийских мероприятиях
	1
	всего
	84,3
	23,0
	28,0
	33,3
	Популяризация предпринимательской деятельности, увеличения числа молодых предпринимателей в Славянском районе
	Управление по
делам молодёжи, МБУ КМЦ
«Континент



	

	
	
	
	районный бюджет
	84,3
	23,0
	28,0
	33,3
	
	
	

	
	
	
	краевой бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	4.
	Цель: поддержка инновационной деятельности, инновационных, новаторских проектов, инновационных новаторских идей молодежи

	

	4.1.
	Задачи: информирование молодежи о конкурсах  и мероприятиях в сфере инновационной и новаторской  деятельности, организация  участия в мероприятиях, конкурсах краевого и всероссийского уровня
	

	Всего по разделу
	1
	Всего по разделу
	86,5

	25,0

	29,0

	32,5

	
	



	

	4.1.1.
	Организация участия молодежи в губернаторском  конкурсе молодежных инновационных проектов «Премия IQ» года, в конкурсе в рамках краевого проекта «Кубанская школа инноваторов», в краевом конкурсе «Молодежное подворье, во всероссийском конкурсе молодежных проектов на соискание национальной премии «Зворыкинский проект» и других краевых и всероссийских конкурсах
	
	всего
	51,0
	15,0
	17,0
	19,0
	Участие молодежи в краевых и всероссийских  проектах
	Управление по
делам молодёжи, МБУ КМЦ
«Континент



	

	
	
	
	районный бюджет
	51,0
	15,0
	17,0
	19,0
	
	
	

	
	
	
	краевой бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	4.1.2.
	Организация районных мероприятий по развитию инновационной, новаторской деятельности молодежи. Участие в зональных, краевых, межрегиональных и Всероссийских мероприятиях
	1
	всего
	35,5
	10,0
	12,0
	13,5
	Участие молодежи в краевых и всероссийских  проектах
	Управление по
делам молодёжи, МБУ КМЦ
«Континент



	

	
	
	
	районный бюджет
	35,5
	10,0
	12,0
	13,5
	
	
	

	
	
	
	краевой бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	5.
	Цель: организационное и методическое обеспечение реализации молодежной политики, обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Комплексный молодежный центр «Континент» и специалистов, координаторов работы с молодежью, проведение методических семинаров, совещаний, «круглых столов» со специалистами сферы государственной  молодежной политики»
	

	5.1.
	Задачи: укрепление материально-технической базы муниципального бюджетного учреждения «Комплексный молодежный центр «Континент», подростково-молодежных клубов, организация и проведение мероприятий, направленных повышение уровня профессиональной  деятельности работников сферы государственной молодежной политики, обеспечение деятельности  сотрудников муниципального бюджетного учреждения «Комплексный молодёжный центр «Континент», специалистов, координаторов работы с молодежью по основным направлениям сферы государственной молодежной политики
	

	Всего по разделу
	
	Всего по разделу
	26504,0

	8721,2

	9031,4
	8751,4

	
	
	

	5.1.1.
	Укрепление материально-технической базы учреждений, подростково-молодёжных клубов, молодёжных центров, участвующих в реализации государственной молодежной политики
	1
	всего
	868,0
	228,0
	290,0
	350,0
	Укрепление материально-технической базы подростково-молодёжных клубов, молодёжных центров, улучшение условия пребывания молодежи в клубах и центре
	Управление по
делам молодёжи, МБУ КМЦ
«Континент»
	

	
	
	
	районный бюджет
	868,0
	228,0
	290,0
	350,0
	
	
	

	
	
	
	краевой бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	5.1.2.
	Проведение мероприятий по подготовке молодёжного кадрового резерва, а также организация участия в них. Участие в переподготовке, повышении квалификации, учебных тренингах, конференциях, в том числе научно-практических, коллегиях, конгрессах, совещаниях, форумах, «круглых столах», выставках, семинарах, конкурсах и других мероприятиях для молодежи и специалистов сферы молодежной политики (в том числе межрегиональное сотрудничество)
	1
	всего
	58,0
	15,0
	20,0
	23,0
	Повышение уровня профессиональной подготовки работников сферы молодежной политики Славянского района, формирование кадрового резерва
	Управление по
делам молодёжи, МБУ КМЦ
«Континент»

	

	
	
	
	районный бюджет
	58,0
	15,0
	20,0
	23,0
	
	
	

	
	
	
	краевой бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	5.1.3.
	Приобретение музыкальной и световой аппаратуры, а также комплектующих
	1
	всего
	395,0
	0
	95,0
	300,0
	Улучшение качества проводимых молодежных мероприятий
	Управление по
делам молодёжи, МБУ КМЦ
«Континент»
	

	
	
	
	районный бюджет
	395,0
	0
	95,0
	300,0
	
	
	

	
	
	
	краевой бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	5.1.4.



	Проведение обучающих семинаров по направлениям государственной молодёжной политики
	1
	всего
	89,0
	27,0
	30,0
	32,0
	Повышения уровня профессионализма работников  сферы молодежной политики и качества работы
	Управление по
делам молодёжи, МБУ КМЦ
«Континент»
	

	
	
	
	районный бюджет
	89,0
	27,0
	30,0
	32,0
	
	
	

	
	
	
	краевой бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	5.1.5.
	Организация работы специалистов,  координаторов работы с молодежью
	1
	всего
	1920,0
	580,0
	640,0
	700,0
	Организация работы специалистов по основным направлениям молодежной политики
	Управление по
делам молодёжи, МБУ КМЦ
«Континент»
	

	
	
	
	районный бюджет
	1920,0
	580,0
	640,0
	700,0
	
	
	

	
	
	
	краевой бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	5.1.6
	Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Комплексный молодежный центр «Континент»
	1
	всего
	23174,0
	7871,2
	7956,4
	7346,4
	Организация и проведение мероприятий, направленных на реализацию государственной молодежной политики на территории муниципального образования Славянский район
	Управление по
делам молодёжи, МБУ КМЦ
«Континент»

	

	
	
	
	районный бюджет
	23174,0
	7871,2
	7956,4
	7346,4
	
	
	

	
	
	
	краевой бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	6.
	Цель: информационное обеспечение сферы реализации государственной молодежной политики
	

	6.1.
	Задачи: организация и проведение мероприятий, направленных на информирование молодежи о реализации государственной молодежной политики, распространение информационной, имиджевой и методической продукции
	

	Всего по разделу
	
	Всего по разделу
	400,0

	120,0

	135,0

	145,0

	
	
	

	6.1.1.
	Организация и проведение информационной работы в области государственной молодежной политики, развитие системы информационного обеспечения молодежи,  проведение консультационной, методической работы среди молодежи и специалистов, задействованных в реализации молодёжной политики. Издание информационно-методической литературы, имиджевой продукции. Издание молодежной газеты
	1
	всего
	400,0
	120,0
	135,0
	145,0
	Информирование молодежи о реализации молодежной политики, улучшение качества работы специалистов по работе поселений МО Славянский район
	Управление по
делам молодёжи, МБУ КМЦ
«Континент»
	

	
	
	
	районный бюджет
	400,0
	120,0
	135,0
	145,0
	
	
	

	
	
	
	краевой бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	7.
	Цель: поддержка деятельности молодежных самоуправлений, развитие системы молодежных самоуправлений
	

	7.1.1.
	Задачи: организация и проведение мероприятий, направленных на поддержку молодежных самоуправлений, выявление  активистов и  лидеров среди молодежи муниципального образования Славянский район
	

	Всего по разделу
	
	Всего по разделу
	479,0

	  140,0

	 165,0

	174,0

	
	
	

	7.1.1.
	Поддержка деятельности Молодежного Совета при главе муниципального образования Славянский район. Развитие системы молодёжного самоуправления. Проведение мероприятий, слетов, форумов, конкурсов и др., направленных на развитие молодёжного самоуправления Славянского района. Участие в  зональных, краевых, межрегиональных и Всероссийских мероприятиях
	1
	всего
	479,0
	140,0
	165,0
	174,0
	Развитие молодежного самоуправления, увеличение числа лидеров, активистов молодёжных самоуправлений
	Управление по
делам молодёжи, МБУ КМЦ
«Континент»

	

	
	
	
	районный бюджет
	479,0
	140,0
	165,0
	174,0
	
	
	

	
	
	
	краевой бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	8.
	Цель: профилактика экстремистской деятельности в молодежной среде
	

	8.1.
	Задачи: проведение мероприятий, направленных на профилактику экстремисткой деятельности в молодежной среде
	

	Всего по разделу

	

	Всего по разделу
	77,0

	25,0

	27,0

	30,0

	
	
	

	8.1.1.


	Мероприятия, направленные на профилактику экстремистской деятельности в молодёжной среде, в том числе информационно-профилактическая работа
	1
	всего
	
77,0
	
25,0
	
27,0
	
30,0
	Реализация мероприятий позволит повысить эффективность системы социальной профилактики экстремизма, будет способствовать предупреждению экстремистских проявлений в молодежной среде
	Управление по
делам молодёжи, МБУ КМЦ
«Континент»
	

	
	
	
	районный бюджет
	77,0
	25,0
	27,0
	30,0
	
	
	

	
	
	
	краевой бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	

ИТОГО по программе


	




	всего
	   33284,8
	10641,2
	11331,4
	11312,2
	
	
	

	
	
	районный бюджет
	   33284,8
	10641,2
	11331,4
	11312,2
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	ВСЕГО
	
	
	   33284,8
	10641,2
	11331,4
	11312,2
	
	
	




Начальник управления
 по делам молодёжи                                                                                                                                                 О.И. Смольняков













ПРИЛОЖЕНИЕ №3
     к муниципальной программе
«Молодежь Славянского района»
на 2015-2017 годы
Прогноз
сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг(выполнение работ) муниципальным
учреждением  муниципального образования Славянский район  в сфере реализации  
муниципальной программы «Молодежь Славянского района» на 2015─2017 годы

	№ п/п
	Наименование муниципальной
услуги (работы)
	Единица
измерения
	Значение показателя объема муниципальной услуги (работы) 
	Расходы бюджета муниципального образования Славянский район на оказание муниципальной услуги 
(выполнение работ)
 (тыс. рублей)

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.

	Организация и проведение мероприятий по реализации молодежной политики
	штук
	170
	190
	195
	10 641,2
	11 331,4
	11 312,2




Начальник управления  
по делам молодежи   				      								                                    О.И. Смольняков

								                   

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к муниципальной программе 
 «Молодежь Славянского района» на 2015-2017 годы



 МЕТОДИКА
оценки эффективности реализации муниципальной программы
«Молодежь  Славянского района» на 2015─2017 годы

1. Общие положения

1.1. Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной программы представляются в составе ежегодного доклада о ходе реализации муниципальной программы ответственного исполнителя муниципальной программы о ходе ее реализации и об оценке эффективности.
1.2. Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в два этапа. 
1.2.1. На первом этапе осуществляется оценка эффективности реализации по каждой из подпрограмм, ведомственных целевых программ, включенных в муниципальную программу (подпрограмму) и основных мероприятий, и включает в себя: 
оценку степени реализации мероприятий подпрограмм (ведомственных целевых программ, основных мероприятий) и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации; 
оценку степени соответствия запланированному уровню расходов; 
оценку эффективности использования средств местного бюджета; 
оценку степени достижения целей и решения задач подпрограмм, ведомственных целевых программ, основных мероприятий, входящих в
муниципальную программу (далее – оценка степени реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия); 
1.2.2. На втором этапе осуществляется оценка эффективности реализации муниципальной программы, включая оценку степени достижения целей и решения задач муниципальной программы. 

2. Оценка степени реализации мероприятий

2.1. Степень реализации мероприятий оценивается, как доля мероприятий, выполненных в полном объеме по следующей формуле: 

СРм= М в/ М, где:
Срм – степень реализации мероприятий; 
Мв – количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа
мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году; 
М – общее количество мероприятий, запланированных к реализации в
отчетном году. 
2.2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при достижении следующих результатов: 
2.2.1. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателя непосредственного результата реализации мероприятия (далее – результат), считается выполненным в полном объеме, если фактически достигнутое его значение составляет не менее 95% от запланированного и не хуже, чем значение показателя результата, достигнутое в году, предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов финансирования по мероприятию. 
Выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень достижения показателя результата составляет менее 100%, проводится сопоставление значений показателя результата, достигнутого в отчетном году,
со значением данного показателя результата, достигнутого в году,  предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя результата по сравнению с предыдущим периодом (т. е. при снижении значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является рост и при росте значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является снижение), проводится сопоставление темпов роста данного показателя результата с темпами роста объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может считаться выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений показателя результата ниже темпов сокращения расходов на реализацию мероприятия (например, допускается снижение на 1% значения показателя результата, если расходы сократились не менее, чем на 1% в отчетном году по сравнению с годом, предшествующим отчетному. 
	В том случае, когда для описания результатов реализации мероприятия используется несколько показателей, для оценки степени реализации мероприятия используется среднее арифметическое значение отношений фактических значений показателей к запланированным значениям, выраженное в процентах. 
2.2.2. Мероприятие, предусматривающее оказание муниципальных услуг (выполнение работ) на основании муниципальных заданий, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств местного бюджета, считается выполненным в полном объеме в случае выполнения сводных показателей муниципальных заданий по объему (качеству) муниципальных услуг (работ) в соответствии с:
соглашением о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципальные задания, заключаемого муниципальным бюджетным учреждением муниципального образования Славянский район;
	показателями бюджетной сметы муниципального казенного учреждения муниципального образования Славянский район.
2.2.3. По иным мероприятиям результаты реализации могут оцениваться как наступление или не наступление контрольного события (событий) и (или) достижение качественного результата.

       3. Оценка степени соответствия запланированному уровню расходов

3.1. Степень соответствия запланированному уровню расходов оценивается для каждой подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) как отношение фактически произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к плановым значениям по следующей формуле: 
ССуз= Зф/ Зп, где:

Ссуз – степень соответствия запланированному уровню расходов; 
Зф – фактические расходы на реализацию подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) в отчетном году; 
Зп – объемы бюджетных ассигнований, предусмотренные на реализацию соответствующей подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) в районном и местных бюджетах на отчетный год в соответствии с действующей на момент проведения оценки эффективности реализации редакцией муниципальной программы.
3.2. С учетом специфики конкретной муниципальной программы в методичке оценки эффективности реализации муниципальной программы предусматриваются в составе показателя «степень соответствия запланированному уровню расходов» только бюджетные расходы, либо расходы из всех источников.

       4. Оценка эффективности использования средств местного бюджета

Эффективность использования бюджетных средств рассчитывается для
каждой подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного
мероприятия) как отношение степени реализации мероприятий к степени
соответствия запланированному уровню расходов из средств районного бюджета по следующей формуле: 

Эис= СРм/ ССуз, где,
Эис – эффективность использования средств местного бюджета; 
СРм – степень реализации мероприятий, полностью или частично финансируемых из средств местного бюджета; 
ССуз – степень соответствия запланированному уровню расходов из средств районного бюджета. 
Если доля финансового обеспечения реализации подпрограммы, ведомственной целевой программы или основного мероприятия из местного
бюджета составляет менее 75%, по решению координатора муниципальной программы показатель оценки эффективности использования средств районного бюджета может быть заменен на показатель эффективности использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия). Данный показатель рассчитывается по формуле: 

Эис= СРм/ ССуз, где:

Эис – эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия); 
СРм – степень реализации всех мероприятий подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия); 
Ссуз – степень соответствия запланированному уровню расходов из всех
источников. 

       5. Оценка степени достижения целей и решения задач подпрограммы
(ведомственной целевой программы, основного мероприятия)

5.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее– степень реализации) подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия определяется степень достижения плановых значений
каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия. 
5.2. Степень достижения планового значения целевого показателя рассчитывается по следующим формулам:  для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:

СДп/ппз = ЗПп/пф / ЗПп/пп;

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития
которых является снижение значений: 

СДп/ппз = ЗПп/пп/ ЗПп/пф, где:

СДп/ппз – степень достижения планового значения целевого показателя
подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия); 
ЗПп/пф – значение целевого показателя подпрограммы (ведомственной
целевой программы, основного мероприятия) фактически достигнутое на конец отчетного периода; 
ЗПп/пп – плановое значение целевого показателя подпрограммы (ведомственной целевой программы). 
5.3. Степень реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) рассчитывается по формуле: 

	                                  N
  СРп/п= ∑ СДп/ппз / N, где:
                                                                                                       1

СРп/п – степень реализации подпрограммы (ведомственной целевой
программы, основного мероприятия); 
СДп/ппз – степень достижения планового значения целевого показателя
подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);
N – число целевых показателей подпрограммы (ведомственной целевой
программы, основного мероприятия). 
При использовании данной формуле в случаях, если СДп/ппз>1, значение  СДп/ппз принимается равным 1. 
При оценке степени реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) координатором муниципальной программы могут определяться коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую: 
                                                                                   N
СРп/п = ∑ СДп/ппз*ki, где:
                                                                                                       1

ki – удельный вес, отражающий значимость целевого показателя, ∑ ki=1.

        6. Оценка эффективности реализации подпрограммы, (ведомственной
целевой программы, основного мероприятия)

6.1. Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой
программы, основного мероприятия) оценивается в зависимости от значений
оценки степени реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) и оценки эффективности использования средств местного бюджета по следующей формуле: 

ЭРп/п = СРп/п*Эис, где:

ЭРп/п – эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия); 
СРп/п – степень реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия); 
Эис – эффективность использования бюджетных средств (либо – по решению координатора муниципальной программы – эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия). 
6.2. Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) признается высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9. 
Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) признается средней в случае, если
значение ЭРп/п составляет не менее 0,8. 
Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) признается удовлетворительной в случае,
если значение Эрп/п составляет не менее 0,7. 
В остальных случаях эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) признается неудовлетворительной. 

        7. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной
программы.

7.1  Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее –
степень реализации) муниципальной программы определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.
 	7.2 Степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, рассчитывается
по следующим формулам:
для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений: 

СДмппз= ЗПмпф/ ЗПмпп;

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

СДмппз= ЗПмпл/ ЗПмпф, где:

СДмппз – степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы; 
ЗПмпф – значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного периода; 
3Пмпп – плановое значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы. 
7.3 Степень реализации муниципальной программы рассчитывается по
формуле:
                                               M
 СРмп= ∑СДмппз/ М, где:
                                                                                                       1

СРмп – степень реализации муниципальной программы; 
СДмппз – степень достижения планового значения целевого показателя
(индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы; 
М – число целевых показателей, характеризующих цели и задачи муниципальной программы. 
При использовании данной формулы в случаях, если СДмппз>1, значение СДмппз принимается равным 1. 
При оценке степени реализации муниципальной программы ответственным исполнителем могут определяться коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:
                                                                M
СРмп = ∑ СДмппз*ki, где:
                                                                                                       1

ki – удельный вес, отражающий значимость показателя, ∑ki=1. 7

8. Оценка эффективности реализации муниципальной программы 

8.1. Эффективность реализации муниципальной программы оценивается
в зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной программы и оценки эффективности реализации входящих в нее подпрограмм
(ведомственных целевых программ, основных мероприятий) по следующей
формуле:
                                                                            J
ЭРмп= 0,5* СРмп+ 0,5*∑ЭРп/п*kj/ j, где:
                                                                                                                                1

ЭРмп – эффективность реализации муниципальной программы; 
СРмп – степень реализации муниципальной программы; 
ЭРп/п – эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия); 
kj – коэффициент значимости подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) для достижения целей муниципальной
программы, определяемый в методике оценки эффективности реализации муниципальной программы ответственным координатором. По умолчанию kj определяется по формуле: 

kj= Фj/Ф, где:

Фj – объем фактических расходов из местного бюджета (кассового исполнения) на реализацию j-той подпрограммы (ведомственной целевой
программы, основного мероприятия) в отчетном году; 
Ф - объем фактических расходов местного бюджета (кассового исполнения) на реализацию муниципальной программы; 
j – количество подпрограмм (ведомственных целевых программ, основных мероприятий). 
8.2. Эффективность реализации муниципальной программы признается высокой в случае, если значение ЭР мп составляет не менее 0,90. 
Эффективность реализации муниципальной программы признается
средней в случае, если значение ЭР мп составляет не менее 0,80. 
Эффективность реализации муниципальной программы признается удовлетворительной в случае, если значение ЭР мп составляет не менее 0,70. 
В остальных случаях эффективность реализации муниципальной программы признается неудовлетворительной.


Начальник управления
по делам молодежи                                                                        О.И. Смольняков
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к муниципальной программе 
«Молодежь Славянского района»
 на 2015-2017 годы


ПЛАН 
реализации муниципальной программы 
«Молодежь Славянского района» на 2015─2017 годы 
										
	
	№ п/п
	Наименование основного мероприятия, контрольного события
	Статус
	Ответственный за контрольное событие

	Срок наступления контрольного события, дата
	

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	

	
	
	
	
	I кв.
	II
 кв.
	III кв.
	IV
кв.
	I
 кв.
	II
 кв.
	III кв.
	IV
кв.
	I 
кв.
	I
 кв.
	II 
кв.
	III кв.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	

	1.
	Контрольное событие: организация и проведение районных акций, фестивалей, семинаров, конкурсов, профильных смен, лагерей дневного пребывания и других мероприятий, направленных на гражданско-патриотическое воспитание молодежи муниципального образования Славянский район. Участие в зональных, краевых, Всероссийских мероприятиях и мероприятиях Южного федерального округа


	
4
	
УДМ
	
02

	
05,
06

	
07,
08

	
11
	
02

	
05,
06

	
07,
08

	
11
	
02

	
05,
06

	
07,
08

	
11
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	

	2.
	Контрольное событие: организация и проведение акций, фестивалей, семинаров, конкурсов и других мероприятий по творческому и интеллектуальному развитию молодежи муниципального образования Славянский район. Обеспечение участия талантливой молодежи в зональных,  краевых, всероссийских, межрегиональных, международных конкурсах творчества молодежи
	
4
	
УДМ
	
01,
03
	
04,
06


	
07,
09
	
10,11,
12
	
01,
03
	
04,06,


	
07,
09
	
10,
11,
12
	
01,
03
	
04,
06
	
07,
09
	
10,
11,
12
	

	3.
	Контрольное событие: организация и проведение мероприятий по духовно-нравственному развитию молодежи. Становление  и укрепление семейных традиций
	
4
	
УДМ
	
-
	
04,05
	
07,
08
	
11
	
-
	
04,05
	
07,
08
	
11
	-
	
04,
05
	
07,
08
	
11
	

	4.
	Организация и проведение мероприятий, направленных на привлечение молодежи к общественной жизни,  повышение электоральной активности
	4
	УДМ
	03
	-
	09
	-
	03
	-
	09
	-
	03
	-
	09
	-
	

	5.
	Контрольное событие: организация и проведение мероприятий, направленных на развитие системы работы по месту жительства, поддержку деятельности подростково-молодёжных клубов и молодёжных центров. Укрепление материально-технической базы клубов









	
4
	
УДМ
	
03
	
05,06
	
07
	
10
	
03
	
05,06
	
07
	
10
	
03
	
05,
06
	
07
	
10
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	
	

	6.
	Контрольное событие: проведение туристических лагерей, фестивалей, слетов, походов, профильных смен, чемпионатов, конкурсов и других мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни. Развитие спортивно-туристических клубов. Участие в краевых, зональных, Всероссийских и межрегиональных мероприятиях. Развитие системы молодежных туристских лагерей. Приобретение туристского снаряжения
	
4
	
УДМ
	
-
	
04,
05,
06
	
07,
08,
09
	
10
	
-
	
04,05,06
	
07,
08,
09
	
10
	
-
	
04,
05,
06
	
0,7,08,
09
	
10
	

	7.
	Контрольное событие: проведение мероприятий по первичной профилактике наркомании, профилактике безнадзорности и правонарушений в подростково-молодежной среде. Участие в краевых, зональных, Всероссийских и межрегиональных мероприятиях
	
4
	
УДМ
	
03
	
05,06
	
09
	
10
	
03
	
05,06
	
09
	
10
	
03
	
05,
06
	
09
	
10
	

	8.
	Контрольное событие: мероприятия по организации занятости несовершеннолетних. Трудоустройство несовершеннолетних. Организация работы подростковых трудовых бригад. Проведение мероприятий, направленных на оказание содействия в трудоустройстве, а также профориентацию молодёжи. 
	
4
	
УДМ
	
-
	
06
	
07,
08,
09
	
-
	
-
	
06
	
07,
08,
09
	
-


	
-
	
06
	
07,
08,
09
	
-
	

	9.
	Контрольное событие:организация и проведение конкурсов, семинаров, мастер-классов, тренингов и других мероприятиях по развитию студенческих инициатив. Участие в зональных, краевых, межрегиональных и Всероссийских мероприятиях
	
4
	
УДМ
	
01
	
-
	
-
	
-
	
01
	
-
	
-
	
-
	
01
	
-
	
-
	
-
	

	10.
	Контрольное событие: организация и проведение районной тематической смены «Я-доброволец!»


	
4
	
УДМ
	-
	
-
	08,
09
	
-
	-
	
-
	08,
09
	
-
	-
	
-
	08,
09
	
-
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	

	11.
	Контрольное событие: проведение районных конкурсов, направленных на популяризацию трудового и добровольческого (волонтерского) движений муниципального образования Славянский район. Участие в зональных, краевых, межрегиональных и Всероссийских мероприятиях
	
4
	
УДМ
	
03
	
-
	
-
	
-
	
03
	
-
	
-
	
-
	
03
	
-
	
-
	
-
	

	12.
	Контрольное событие: популяризация предпринимательской деятельности. Вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность. Участие в зональных, краевых, межрегиональных и Всероссийских мероприятиях
	
4
	
УДМ
	
-
	
-
	
09
	
-
	
-
	
-
	
09
	
-
	
-
	
-
	
09
	
-
	

	13.
	Контрольное событие: организация участия молодежи в губернаторском  конкурсе молодежных инновационных проектов «Премия IQ» года, в конкурсе в рамках краевого проекта «Кубанская школа инноваторов», в краевом конкурсе «Молодежное подворье, во всероссийском конкурсе молодежных проектов на соискание национальной премии «Зворыкинский проект» и других краевых и всероссийских конкурсах
	
4
	
УДМ
	
-
	
04
	
-
	
-
	
-
	
04
	
-
	
-
	
-
	
04
	
-
	
-
	

	14.
	Контрольное событие: организация районных мероприятий по развитию инновационной, новаторской деятельности молодежи. Участие в зональных, краевых, межрегиональных и Всероссийских мероприятиях




	
4
	
УДМ
	
-
	
-
	
-
	
10
	
-
	
-
	
-
	
10
	
-
	
-
	
-
	
10
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	

	15.
	Контрольное событие: укрепление материально-технической базы учреждений, подростково-молодёжных клубов, молодёжных центров, участвующих в реализации государственной молодежной политики
	
4
	
УДМ
	
03
	
04
	
-
	
-
	
03
	
04
	
-
	
-
	
03
	
04
	
-
	
-
	

	16.
	Контрольное событие: проведение мероприятий по подготовке молодёжного кадрового резерва, а также организация участия в них. Участие в переподготовке, повышении квалификации, учебных тренингах, конференциях, в том числе научно-практических, коллегиях, конгрессах, совещаниях, форумах, «круглых столах», выставках, семинарах, конкурсах и других мероприятиях для молодежи и специалистов сферы молодежной политики (в том числе межрегиональное сотрудничество)
	
4
	
УДМ
	
-
	
-
	
-
	
11
	
-
	
-
	
-
	
11
	
-
	
-
	
-
	
11
	

	17.
	Приобретение музыкальной и световой аппаратуры, а также комплектующих
	
4
	
УДМ
	-
	
-
	-
	
-
	03
	
-
	-
	
-
	03
	
-
	-
	
-
	

	18.
	Контрольное событие: проведение обучающих семинаров по направлениям государственной молодёжной политики
	
4
	
УДМ
	
02
	
-
	
09
	
-
	
02
	
-
	
09
	
-
	
02
	
-
	
09
	
-
	

	19.
	Контрольное событие: организация работы специалистов,  координаторов работы с молодежью
	
4
	
УДМ
	
01,
02,
03
	04,
05,
06
	
07,
08,
09
	
10,11,
12
	
01,
02,
03
	04,05,
06
	
07,
08,
09
	
10,
11,
12
	
01,02,
03
	04,
05,
06
	
07,
08,
09
	
10,
11,
12
	

	20.
	Контрольное событие: обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Комплексный молодежный центр «Континент»
	
4
	
УДМ
	
01,
02,
03
	
04,
05,
06
	
07,
08,
09
	
10,11,
12
	
01,
02,
03
	
04,05,
06
	
07,
08,
09
	
10,
11,
12
	
01,02,
03
	
04,
05,
06
	
07,
08,
09
	
10,
11,
12
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	

	21.
	Контрольное событие: организация и проведение информационной работы в области государственной молодежной политики, развитие системы информационного обеспечения молодежи,  проведение консультационной, методической работы среди молодежи и специалистов, задействованных в реализации молодёжной политики. Издание информационно-методической литературы, имиджевой продукции. Издание молодежной газеты
	
4
	
УДМ
	
01,
02,
03
	
04,
05,
06
	
07,
08,
09
	
10,11,
12
	
01,
02,
03
	
04,05,
06
	
07,
08,
09
	
10,
11,
12
	
01,02,
03
	
04,
05,
06
	
07,
08,
09
	
10,
11,
12
	

	22.
	Контрольное событие: поддержка деятельности Молодежного Совета при главе муниципального образования Славянский район. Развитие системы молодёжного самоуправления. Проведение мероприятий, слетов, форумов, конкурсов и др., направленных на развитие молодёжного самоуправления Славянского района. Участие в  зональных, краевых, межрегиональных и Всероссийских мероприятиях
	
4
	
УДМ
	
-
	
-
	
07,08
	
-
	
-
	
-
	
07,08
	
-
	
-
	
-
	
07,08
	
-
	

	23.
	Контрольное событие: мероприятия, направленные на профилактику экстремистской деятельности в молодёжной среде, в том числе информационно-профилактическая работа
	
4
	
УДМ
	
03
	
-
	
-
	
11
	
03
	
-
	
-
	
11
	
03
	
-
	
-
	
11
	




Начальник управления 
по делам молодежи   														            О.И. Смольняков







ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к муниципальной программе 
«Молодежь Славянского района»
          на 2015-2017 годы


ДЕТАЛЬНЫЙ ПЛАН-ГРАФИК
реализации муниципальной программы 
«Молодежь  Славянского района» на 2015─2017 годы

	[bookmark: RANGE!A1%252525253AV39]№
п/п


	Наименование основного мероприятия, контрольного события мероприятия

	Ста
тус
	Ответственный исполнитель (должность,
Ф.И.О
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Срок начала реализа
ции
	Срок окончания реализации (дата контроль
ного события мероприятия)
	Код бюджет
ной классификации
	Объем ресурсного обеспечения тыс.руб

	
	
	
	
	
	
	
	
	2015г
	2016г
	2017г

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Всего по  муниципальной программе
	1
	О.И. Смольняков
начальник управления по делам молодежи
	
	
01.01.2015
	
31.12.2017
	
	10641,2
	11331,4
	11312,2

	1.
	Организация и проведение районных акций, фестивалей, семинаров, конкурсов, профильных смен, лагерей дневного пребывания и других мероприятий, направленных на гражданско-патриотическое воспитание молодежи муниципального образования Славянский район. Участие в зональных, краевых, Всероссийских мероприятиях и мероприятиях Южного федерального округа
	




1
	О.И. Смольняков
начальник управления по делам молодежи
	Повышение уровня патриотизма молодежи, развитие интереса и военно-спортивная подготовка юношей допризывного возраста к службе в Вооруженных Силах РФ
	




01.01.2015
	




31.12.2017
	
	195,0
	230,0
	245,0

	2.
	Организация и проведение акций, фестивалей, семинаров, конкурсов и других мероприятий по творческому и интеллектуальному развитию молодежи муниципального образования Славянский район. Обеспечение участия талантливой молодежи в зональных,  краевых, всероссийских, межрегиональных, международных конкурсах творчества молодежи
	1
	О.И. Смольняков
начальник управления по делам молодежи
	Повышение уровня интеллектуального и творческого развития молодежи, организация досуга молодежи
	





01.01.2015
	





31.12.2017
	
	320,0
	380,0
	390,0

	3.
	Организация и проведение мероприятий по духовно-нравственному развитию молодежи. Становление  и укрепление семейных традиций

	1
	О.И. Смольняков
начальник управления по делам молодежи
	Формирование у молодежи ценностных ориентиров и нравственных норм, основанных на культурно-исторических и духовных                  традициях России и Кубани. Повышение эффективности работы с молодыми семьями, содействие развитию творчества молодых семей 
	







01.01.2015
	







31.12.2017
	
	28,4
	42,0
	50,0

	4.
	Организация и проведение мероприятий, направленных на привлечение молодежи к общественной жизни,  повышение электоральной активности
	1
	О.И. Смольняков
начальник управления по делам молодежи
	Повышение уровня гражданской ответственности молодёжи и её электоральной активности
	


01.01.2015
	


31.12.2017
	
	6,0
	7,0
	9,0

	5.
	Организация и проведение мероприятий, направленных на развитие системы работы по месту жительства, поддержку деятельности подростково-молодёжных клубов и молодёжных центров. Укрепление материально-технической базы клубов
	1
	О.И. Смольняков
начальник управления по делам молодежи
	Улучшение качества работы молодежного центра, подростково-молодежных клубов и молодежных дворовых площадок. Укрепление материально-технической базы молодежного центра и молодежных клубов.
	





01.01.2015
	





31.12.2017
	
	100,6
	160,0
	190,0

	6.
	Проведение туристических лагерей, фестивалей, слетов, походов, профильных смен, чемпионатов, конкурсов и других мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни. Развитие спортивно-туристических клубов. Участие в краевых, зональных, Всероссийских и межрегиональных мероприятиях. Развитие системы молодежных туристских лагерей. Приобретение туристского снаряжения
	1
	О.И. Смольняков
начальник управления по делам молодежи
	Формирование у молодёжи навыков здорового образа жизни, улучшение качества работы спортивно-туристских клубов, организация отдыха и оздоровления молодежи
	





01.01.2015
	





31.12.2017
	
	230,0
	240,0
	350,0

	7.
	Проведение мероприятий по первичной профилактике наркомании, профилактике безнадзорности и правонарушений в подростково-молодежной среде. Участие в краевых, зональных, Всероссийских и межрегиональных мероприятиях
	1
	О.И. Смольняков
начальник управления по делам молодежи
	Формирование у молодёжи навыков здорового образа жизни, информирование молодежи о пагубном влиянии наркотических, алкогольных  и табак содержащих средств на организм  снижение доли   преступлений,           зарегистрированных на территории района,  совершённых        несовершеннолетним, в общем количестве преступлений,           зарегистрированных на территории района

	





01.01.2015
	





31.12.2017
	
	110,0
	134,0
	145,0

	8.
	Мероприятия по организации занятости несовершеннолетних. Трудоустройство несовершеннолетних. Организация работы подростковых трудовых бригад. Проведение мероприятий, направленных на оказание содействия в трудоустройстве, а также профориентацию молодёжи. 
	1
	О.И. Смольняков
начальник управления по делам молодежи
	Трудоустройство подростков, содействие их занятости
	





01.01.2015
	





31.12.2017
	
	
392,0
	
460,0
	
480,0

	9.
	Организация и проведение конкурсов, семинаров, мастер-классов, тренингов и других мероприятиях по развитию студенческих инициатив. Участие в зональных, краевых, межрегиональных и Всероссийских мероприятиях
	1
	О.И. Смольняков
начальник управления по делам молодежи
	Увеличение числа молодежи, вовлеченной в деятельность студенческих отрядов
	


01.01.2015
	


31.12.2017
	
	20,0
	50,0
	56,0

	10.
	Организация и проведение районной тематической смены «Я-доброволец!»
	1
	О.И. Смольняков
начальник управления по делам молодежи
	Ознакомление молодежи с деятельность волонтерского движения, увеличение числа волонтеров Славянского района
	


01.01.2015
	


31.12.2017
	
	170,0
	195,0
	210,0

	11.
	Проведение районных конкурсов, направленных на популяризацию трудового и добровольческого (волонтерского) движений муниципального образования Славянский район. Участие в зональных, краевых, межрегиональных и Всероссийских мероприятиях
	1
	О.И. Смольняков
начальник управления по делам молодежи
	Популяризация трудового и волонтерского движения
	


01.01.2015
	


31.12.2017
	
	15,0
	18,0
	21,0

	12.
	Популяризация предпринимательской деятельности. Вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность. Участие в зональных, краевых, межрегиональных и Всероссийских мероприятиях
	1
	О.И. Смольняков
начальник управления по делам молодежи
	Популяризация предпринимательской деятельности, увеличения числа молодых предпринимателей в Славянском районе
	


01.01.2015
	


31.12.2017
	
	23,0
	28,0
	33,3

	13.
	Организация участия молодежи в губернаторском  конкурсе молодежных инновационных проектов «Премия IQ» года, в конкурсе в рамках краевого проекта «Кубанская школа инноваторов», в краевом конкурсе «Молодежное подворье, во всероссийском конкурсе молодежных проектов на соискание национальной премии «Зворыкинский проект» и других краевых и всероссийских конкурсах
	1
	О.И. Смольняков
начальник управления по делам молодежи
	Участие молодежи в краевых и всероссийских  проектах, выявление талантливой молодежи молодежи
	

01.01.2015
	

31.12.2017
	
	15,0
	17,0
	19,0

	14.
	Организация районных мероприятий по развитию инновационной, новаторской деятельности молодежи. Участие в зональных, краевых, межрегиональных и Всероссийских мероприятиях
	1
	О.И. Смольняков
начальник управления по делам молодежи
	Участие молодежи в краевых и всероссийских  проектах, выявление талантливой молодежи молодежи
	


01.01.2015
	


31.12.2017
	
	10,0
	12,0
	13,5

	15.
	Укрепление материально-технической базы учреждений, подростково-молодёжных клубов, молодёжных центров, участвующих в реализации государственной молодежной политики
	1
	О.И. Смольняков
начальник управления по делам молодежи
	Укрепление материально-технической базы подростково-молодёжных клубов, молодёжных центров, улучшение условий пребывания молодежи в клубах 
	



01.01.2015
	



31.12.2017
	
	228,0
	290,0
	350,0

	16.
	Проведение мероприятий по подготовке молодёжного кадрового резерва, а также организация участия в них. Участие в переподготовке, повышении квалификации, учебных тренингах, конференциях, в том числе научно-практических, коллегиях, конгрессах, совещаниях, форумах, «круглых столах», выставках, семинарах, конкурсах и других мероприятиях для молодежи и специалистов сферы молодежной политики (в том числе межрегиональное сотрудничество)
	1
	О.И. Смольняков
начальник управления по делам молодежи
	Повышение уровня профессиональной подготовки работников сферы молодежной политики Славянского района, формирование кадрового резерва
	





01.01.2015
	





31.12.2017
	
	15,0
	20,0
	23,0

	17.
	Приобретение музыкальной и световой аппаратуры, а также комплектующих
	1
	О.И. Смольняков
начальник управления по делам молодежи
	Улучшение качества и количества проводимых молодежных мероприятий
	


01.01.2015
	


31.12.2017
	
	
0
	
95,0
	
300,0

	18.
	Проведение обучающих семинаров по направлениям государственной молодёжной политики
	1
	О.И. Смольняков
начальник управления по делам молодежи
	Повышения уровня профессионализма работников с сферы молодежной политики и качества работы
	


01.01.2015
	


31.12.2017
	
	
27,0
	
30,0
	
32,0

	19.
	Организация работы специалистов,  координаторов работы с молодежью
	1
	О.И. Смольняков
начальник управления по делам молодежи
	Организация работы специалистов по основным направлениям молодежной политики
	


01.01.2015
	


31.12.2017
	
	
580,0
	
640,0
	
700,0

	20.
	Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Комплексный молодежный центр «Континент»
	1
	О.И. Смольняков
начальник управления по делам молодежи
	Организация и проведение мероприятий, направленных на реализацию государственной молодежной политики на территории муниципального образования Славянский район
	

01.01.2015
	

31.12.2017
	
	7871,2
	7956,4
	7346,4

	21.
	Организация и проведение информационной работы в области государственной молодежной политики, развитие системы информационного обеспечения молодежи,  проведение консультационной, методической работы среди молодежи и специалистов, задействованных в реализации молодёжной политики. Издание информационно-методической литературы, имиджевой продукции. Издание молодежной газеты
	1
	О.И. Смольняков
начальник управления по делам молодежи
	Информирование молодежи о реализации молодежной политики, улучшение качества работы специалистов по работе поселений МО Славянский район
	





01.01.2015
	





31.12.2017
	
	
120,0

	
135,0

	
145,0


	22.
	Поддержка деятельности Молодежного Совета при главе муниципального образования Славянский район. Развитие системы молодёжного самоуправления. Проведение мероприятий, слетов, форумов, конкурсов и др., направленных на развитие молодёжного самоуправления Славянского района. Участие в  зональных, краевых, межрегиональных и Всероссийских мероприятиях
	1
	О.И. Смольняков
начальник управления по делам молодежи
	Развитие молодежного самоуправления, увеличение числа лидеров, активистов молодёжных
	

01.01.2015
	

31.12.2017
	
	140,0
	165,0
	174,0

	23.
	Мероприятия, направленные на профилактику экстремистской деятельности в молодёжной среде, в том числе информационно-профилактическая работа
	1
	О.И. Смольняков
начальник управления по делам молодежи
	Реализация мероприятий позволит повысить эффективность системы социальной профилактики экстремизма, будет способствовать предупреждению экстремистских проявлений в молодежной среде
	





01.01.2015
	





31.12.2017
	
	25,0
	27,0
	30,0




Начальник управления
по делам молодежи                													              О.И. Смольняков
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AI[MI/IHI/ICTPAIII/ISI MYHHIUIIAJTBHOI'O OPA3OBAHUSA
CJIABSAHCKHHU PAUOH

IIOCTAHOBJIEHUE
or 26" 1. Y N Y5

r. CnaBsiHck-Ha-Ky6anu

06 yTBepKAeHHH MYHHLIHTIAABHOM NPOrpaMMel
«Mosopéxns CaraBsiHCKOro pailoHa»
Ha 2015-2017 roaw1

B COOTBETCTBHMH C MOCTAaHOBJEHMEM aIMHHUCTpAlUM MyHHILMIIAIBHOTO 0obpa-
3oBanus CraBsHckui paiion ot 18 asrycra 2014 roma Ne 2137 «O6 yrBepxneHun
NPUHATHSA PEWIEHUH O paspaboTke, GOpMUPOBAHNS, PEATH3ANMA U OLCHKH abdex-
TUBHOCTH PEATM3AMK MYyHHUIMIATFHEIX IPOrPaMM » MYHHIUIIAIBHOIO 00pa3oBaHus
CrnaBsHCKHH palioH, ¢ IeNbio BelmonHenus 3akoHa Kpacronapckoro kpas ot 4 map-
Ta 1998 roma Ne 123-K3 «O rocynapcTBeHHOH MosiofexHOH monuTuke B KpacHogap-
CKOM Kpaey, pealu3alldd roCyIapCTBEHHOM MOJIONEKHOHN MONUTHKY Ha TEPPUTOPHH
MYHUIMIATBHOTO 00pa3oBanus ClaBsSHCKHM palOH, TOCTAHOBIICHHUS TTIaBBl 8AMHUHHU-
crpauuu (ryGepraropa) Kpacromapckoro kpast ot 11 oktabps 2013 roga Ne 1159
«OG6 yTBepKIeHUH TocylapcTBeHHOHM mporpammel KpacHogapckoro xpas «Moo-
Jaexb Kybanu» mocTaH OB 1 4 10:

1. VrBepaurTh MyHHLUINANBHYIO IporpamMmy «Mononéxe CrnaBsHCKOTO
paifona» Ha 2015-2017 ronpl coriacHo NpUI0KEHMIO. -

2. dunancoBoMy yrpasienuio (ITaxapp) npexycMoTpeTs B 6romxkere Ha 2015-
2017 ronsr duHAHCHMpPOBaHKE MyHHIUIANBHOU ITporpaMMel «Moitonexs ClaBSHCKO-
IO paloHay.

3. VYnpaBieHUIO MO B3aUMOAEHCTBHIO C OOIIECTBEHHOCTHIO U CpEICTBAMHU
MaccoBo¥ MH(popmauun (BopoGbesa) obecrewuts pasMelleHHe (OmyOnuKoBaHue)
HACTOSIIEr0 OCTAHOBIEHUS Ha OQUIMAIEHOM CalfTe 3IMUHHCTDAIH MYHUIHIIAIE-
HOTO 06pasoBanys ClIaBsHCKUY paiioH, B HH(DOPMAIMOHHO-TENEKOMMYHUKALHOKHON
cetu MIHTEpHET.

4. KoHTpOIb 32 BBIIOJHEHUEM HACTOSILIETO IIOCTAHOBICHUS BO3JIOXUTH Ha 3a-
MECTHTeNs IJIaBbl MyHHIUIanbHoro obpasopanus CrnaBSHCKUH pailoH (COIMATbHbIE
Bornpockl) O.B. Jleyc.

5. IlocranoBienye BCTyIaeT B CHILy Ha CIEAYIOUIMH JEHb Iociie ero o(uiu-
AJIBHOTO OMNYyOJINKOBAHUSI.

['maBa MyHUIIMIIAIEHOTO Ct
obpasoBanus ClaBsiBCKUH paffon P Cunsrosckuii




